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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по формированию исполнительными органами Пензенской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области информации о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2021 - 2024 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Пензенской области от 20.09.2021 № 545-р 
(с последующими изменениями)


























1. Общие положения

Распоряжением Губернатора Пензенской	 области от 20.09.2021
№ 545-р утверждены План противодействия коррупции в Пензенской области на 2021 - 2024 годы (далее – План) и форма отчета о выполнении мероприятий Плана исполнительными органами Пензенской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области (далее – отчет).
Отчет направляется в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области ежеквартально (до 1 мая, 1 августа, 1 ноября и 1 февраля) в форматах Word и PDF.
Сведения аккумулируются нарастающим итогом и должны коррелироваться со статистическими данными, содержащимися в мониторинге хода реализации мер противодействия коррупции (распоряжение Губернатора Пензенской области от 08.04.2014 № 100-р «О некоторых вопросах организации деятельности исполнительных органов государственной власти Пензенской области по противодействию коррупции» (с последующими изменениями), распоряжение Губернатора Пензенской области от 23.09.2015 № 340-р «О некоторых вопросах организации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области» (с последующими изменениями)).
В столбце «Информация о реализации (проведенная работа)» четко и по существу излагается содержание проведенной работы. Необходимо избегать формального подхода, шаблонных формулировок типа «мероприятие исполнено в полном объеме» (без раскрытия содержания).
Столбец «Информация о результативности мероприятия» отражает результаты выполненных мероприятий применительно к задачам, изложенным в столбце «Ожидаемый результат» Плана.
Отчет, направляемый администрацией городского округа (муниципального района), содержит обобщенные сведения по соответствующему району (городскому округу).

2. Содержание информации о реализации мероприятий
(проведенной работе)

Пункт 1 Плана «Организационные мероприятия»

Подпункт 1.1. Обеспечение в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, утверждения (внесение изменений) Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2021 - 2024 годы и планов противодействия коррупции исполнительных органов Пензенской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области.
Указываются реквизиты правовых актов об утверждении планов исполнительных органов Пензенской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области, а также реквизиты правовых актов о внесении изменений в соответствующие планы (при наличии таких фактов).
Подпункт 1.4. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Пензенской области (далее - гражданские служащие), муниципальных служащих (далее - муниципальные служащие) и урегулированию конфликта интересов, в том числе в части, касающейся:
	-	проведения заседаний комиссий во всех органах власти;
	-	объективности и обоснованности установления комиссиями нарушений; 
-	привлечения гражданских служащих и муниципальных служащих, в отношении которых комиссией установлены факты совершения коррупционных правонарушений, к дисциплинарной ответственности.
В отчете отражаются данные о количестве проведенных заседаний соответствующих комиссий, основания для проведения каждой из них, результаты рассмотрения вопросов. В случае если речь идет о рассмотрении результатов проверок, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции, а также рассмотрения вопросов привлечения к ответственности без осуществления указанных проверок (например, на основании поступившего акта прокурорского реагирования), необходимо указать сведения о рекомендациях комиссий о применении вида взысканий за совершение коррупционных правонарушений в отношении каждого лица, а также сведения о примененных представителем нанимателя (работодателем) взысканиях. 
В целях определения результативности мероприятия необходимо указать сведения о лицах, в отношении которых выявлены факты коррупционных правонарушений, вынесенные на рассмотрение соответствующих комиссий (должность лица, суть выявленного правонарушения), сведения о лицах, привлеченных к ответственности, а также процент привлеченных лиц из числа лиц, в отношении которых нарушения рассмотрены на комиссии. 
Результативность мероприятия предполагает обеспечение по итогам заседаний привлечения к ответственности виновных лиц по установленным фактам (из числа признанных значительными и малозначительными проступками[footnoteRef:1]): [1:  Соответствующие категории определяются на основании Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0) (письмо Минтруда России от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479)] 

- несоблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов - 100% лиц (то есть в каждом случае установления комиссией соответствующего факта);
- несоблюдения ограничений, запретов и требований, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции - 70% лиц,
 - недостоверности или неполноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера - 70% лиц.
При определении результативности мероприятия из числителя и знаменателя исключается количество фактов нарушений, признанных комиссией несущественными, и в расчете итогового процента участвует количество фактов, признанных значительными и малозначительными проступками.
При этом необходимо исходить из того, что ключевую информационную нагрузку для целей отчета несут цифровые данные, определяющие итоговый процент привлеченных к ответственности по соответствующим категориям. 
Подпункт 1.6. Работа по поддержанию в актуальном состоянии подразделов официальных сайтов, посвященных вопросам противодействия коррупции. Размещение в общедоступных служебных помещениях информационных стендов по антикоррупционной тематике и актуализация информации, размещенной на информационных стендах.
Излагаются основные результаты работы по поддержанию в актуальном состоянии подразделов официальных сайтов, посвященных вопросам противодействия коррупции.
Подпункт 1.7. Осуществление информационного взаимодействия с правоохранительными органами, иными территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Пензенской области.
Отражаются факты, которые можно отнести к одной из следующих категорий:
- принятые исполнительными органами Пензенской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области меры по результатам рассмотрения представлений прокурора об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции (часть 1 статьи 24 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»), представления дознавателя, руководителя следственного органа, следователя о принятии мер по устранению установленных в ходе досудебного производства по уголовному делу обстоятельств, способствовавших совершению преступления (часть 2 статьи 158 УПК РФ);
- направленные в инициативном порядке исполнительными органами Пензенской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области в правоохранительные органы, иные территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по Пензенской области сведения о фактах конфликтов интересов, аффилированных связях должностных лиц (для проведения совместных проверок).

Пункт 2 Плана «Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы Пензенской области, муниципальной службы в Пензенской области, а также в организациях, в отношении которых исполнительными органами Пензенской области осуществляются функции и полномочия учредителя»

Подпункт 2.1. Обеспечение в установленном порядке сбора сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, на которых в соответствии с действующим законодательством возложена обязанность по их представлению.
Указывается количество лиц, исполнивших соответствующую обязанность (с разбивкой по категориям, если речь идеи более чем об одной категории должностей), количество поступивших справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (с учетом членов семьи), количество поступивших уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Отражению также подлежит количество поступивших заявлений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также результаты рассмотрения таких заявлений на заседаниях соответствующих комиссий. 
Подпункт 2.2. Осуществление анализа сведений, представляемых лицами, замещающими государственные должности Пензенской области, гражданскими служащими, замещающими должности руководителей и заместителей руководителей исполнительных органов Пензенской области, гражданскими служащими исполнительных органов Пензенской области о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей в соответствии с законодательством Пензенской области. Использование возможностей ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» при проведении анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Излагаются сведения о количестве лиц, в отношении которых осуществлен соответствующий анализ, количество справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также результаты анализа (включая информацию о проверках, проведенных в инициативном порядке по результатам анализа).
При проведении анализа необходимо руководствоваться Методическими рекомендациями Минтруда России по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также (в случае необходимости) подготовленным Минтрудом России Обзором проблемных вопросов, возникающих при представлении, анализе и проверке достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Подпункт 2.7. Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности, гражданских служащих, руководителей государственных учреждений, подведомственных исполни-тельным органам Пензенской области, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальных сайтах Правительства Пензенской области и исполнительных органов Пензенской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательством.
Указывается информация о размещении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих соответствующие должности, на официальных сайтах исполнительных органов Пензенской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательством (количество лиц, сведения о которых подлежат размещению, количество размещенных сведений)[footnoteRef:2]. [2:  С учетом положений Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»] 

Подпункт 2.9. Осуществление проверок в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Пензенской области, и лицами, замещающими указанные должности, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от 27.02.2013 № 100-пП (с последующими изменениями).
Информация по данному пункту направляется исполнительными органами Пензенской области, осуществляющими в отношении подведомственных юридических лиц функции и полномочия учредителя. Применительно к отчету речь идет непосредственно о результатах проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, осуществляемых по решению учредителя или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем.
Подпункт 2.10. Осуществление анализа деятельности подведомственных государственных и муниципальных организаций и учреждений по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и оказание им содействия в реализации мероприятий по противодействию коррупции.
Речь идет об обеспечении принятия подведомственными организациями[footnoteRef:3] мер, указанных в статье 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статье 13.2 Закона Пензенской области от 14.11.2006 № 1141-ЗПО «О противодействии коррупции в Пензенской области».  [3:  Для целей отчета к подведомственным организациям необходимо отнести организации. в отношении которых исполнительными органами Пензенской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области осуществляются функции и полномочия учредителя] 

Справочно: Законом Пензенской области от 21.10.2022 № 3896-ЗПО «О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области и признании утратившими силу отдельных положений Закона Пензенской области «О внесении изменений в Закон Пензенской области «О противодействии коррупции в Пензенской области» и статью 4 Закона Пензенской области «О регистре муниципальных нормативных правовых актов Пензенской области» внесены изменения в статью 13-2 Закона Пензенской области от 14 ноября 2006 года № 1141-ЗПО «О противодействии коррупции в Пензенской области». В действующей редакции указанной статьи принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является правом, а не обязанностью государственного предприятия, учреждения. Кроме того, признана утратившей силу норма, устанавливающая обязанность руководителя государственного предприятия, учреждения принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, в порядке, установленном Правительством Пензенской области.
Информативным документом по вопросам организации такой работы являются методические материалы Минтруда России «Меры по предупреждению коррупции в организациях» (содержатся в информационно-правовых справочных системах, а также размещены на официальном сайте Минтруда России в информационно-коммуникационной сети «Интернет»).
В целях упорядочивания такой работы рекомендуется утвердить соответствующий график осуществления анализа. 
Количество юридических лиц, деятельность которых подлежит анализу в текущем году, определяется исходя из следующего расчета:
- проведение исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления соответствующего анализа:
- всех подведомственных государственных и муниципальных организаций (для органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении не более 25 организаций);
- 10% от общего количества подведомственных организаций (для органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении не более 300 организаций);
- 7% от общего количества подведомственных организаций (для органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении не более 500 организаций);
- 5% от общего количества подведомственных организаций (для органов, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении более 500 организаций).
В целях определения количества таких организаций необходимо учитывать, что при образовании нецелого числа целесообразно исходить из его округления в сторону увеличения.
Анализ завершается документом о результатах его проведения, представляемым должностному лицу, ответственному в соответствующем органе за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
При наличии замечаний к работе подведомственной организации соответствующие указания направляются в организацию для исполнения. 
Подпункт 2.11. Проведение проверочных мероприятий в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области по выявленным случаям несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов во взаимодействии с правоохранительными и контролирующими органами.
Речь идет о случаях, когда в ходе проверок, проведенных в рамках осуществления исполнительными органами Пензенской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области контрольно-надзорных функций во взаимодействии с правоохранительными и контролирующими органами выявлены факты несоблюдения обязанностей, запретов, ограничений, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, аффилированных связей.
Подпункт 2.12. Осуществление деятельности по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации исполнительными органами Пензенской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области своих полномочий. Утверждение и актуализация карты коррупционных рисков, возникающих при реализации коррупционно-опасных функций.
При осуществлении этой работы целесообразно ориентироваться на Методические рекомендации Минтруда России по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (размещены на официальном сайте Минтруда России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/8), Методическими рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (письмо Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716). 
Также излагается информация о внесении изменений (при наличии таких фактов) в карты коррупционных рисков, возникающих при реализации коррупционно-опасных функций (основания, реквизиты соответствующих правовых актов).
Подпункт 2.13. Обеспечение привлечения виновных лиц к ответственности, в том числе с применением института увольнения гражданских служащих и муниципальных служащих (должностных лиц) в связи с утратой доверия, по каждому установленному факту несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Пензенской области и муниципальные должности, а также гражданскими служащими, муниципальными служащими, руководителями государственных и муниципальных предприятий и учреждений установленных в целях противодействия коррупции обязанностей, запретов, ограничений и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 
Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений информации по применению мер юридической ответственности в каждом случае совершения коррупционных правонарушений должностными лицами и лицами, замещающими должности руководителей государственных и муниципальных предприятий и учреждений
Указываются статистические данные выявления и привлечения к ответственности виновных лиц.
Например: в 2022 году установлено 2 факта несоблюдения государственными гражданскими служащими Министерства требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов (1 из них выявлен органами прокуратуры, 1 – ответственным должностным лицом Министерства по результатам анализа по результатам анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера). По данным фактам организованы 2 проверки, доклады об осуществлении которых рассмотрены на 2 заседаниях Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Оба виновных лица привлечены к ответственности (1 выговор, 1 замечание).
Фактов несоблюдения установленных в целях противодействия коррупции ограничений и запретов государственными гражданскими служащими Министерства в 2022 году не установлено.
Результативность мероприятия – 100%.
Кроме того, в отчетном периоде ответственным должностным лицом Министерства по результатам анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера выявлено 11 фактов представления государственными гражданскими служащими Министерства недостоверных и (или) неполноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По данным фактам организовано 11 проверок, доклады об осуществлении которых рассмотрены на 1 заседании Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Комиссией приняты следующие решения:
1) в отношении 1 лица - признать, что представленные сведения являются достоверными и полными;
2) в отношении 8 лиц - признать, что представленные сведения являются недостоверными и (или) неполными, нарушения не относятся к категории несущественных (с учетом рекомендаций Комиссии виновным лицам объявлено 5 выговоров и 3 замечания)[footnoteRef:4]; [4:  Соответствующие категории определяются на основании Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (версия 2.0) (письмо Минтруда России от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479);] 

3) в отношении 2 лиц - признать, что представленные сведения являются недостоверными и (или) неполными, нарушения относятся к категории несущественных (с учетом рекомендаций Комиссии к виновным лицам мены дисциплинарной ответственности не применены).
Результативность мероприятия – 100%[footnoteRef:5]. [5:  Привлечены к ответственности 8 лиц, нарушения которых признаны значительными и малозначительными проступками] 

Информация о применении мер юридической ответственности в отчетном периоде направлена в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области письмами от ____ №__, от ____ №__, от ____ №__, от ____ №__.
Подпункт 2.15. Проведение анализа практики, связанной с совмещением должности главы муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, с должностью в органе местного самоуправления этого муниципального образования и (или) должностью руководителя учреждения либо предприятия этого муниципального образования.
Излагаются результаты анализа практики, связанной с совмещением должности главы муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе, с должностью в органе местного самоуправления этого муниципального образования и (или) должностью руководителя учреждения либо предприятия этого муниципального образования, а также указываются реквизиты соответствующего письма, направленного в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области. 

Пункт 3 Плана «Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, выявлению 
аффилированности коммерческим структурам»

Подпункт 3.1. Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений информации о правонарушениях коррупционного характера, выявляемых в ходе реализации на территории Пензенской области национальных, федеральных и региональных проектов. 
Обобщенно излагается содержание информации о правонарушениях коррупционного характера, выявляемых в ходе реализации на территории Пензенской области национальных, федеральных и региональных проектов, а также реквизиты писем, которыми соответствующая информация в отчетном периоде направлялась в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области.
Подпункт 3.3. Осуществление анализа информации об участниках государственных и муниципальных закупок (в том числе в рамках реализации национальных проектов) на предмет установления их аффилированных связей с конкретными государственными, муниципальными служащими, лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, в том числе членами комиссий по осуществлению закупок, и направление информации о результатах проведенной работы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Обобщенно излагаются результаты анализа информации об участниках государственных и муниципальных закупок (в том числе в рамках реализации национальных проектов) на предмет установления их аффилированных связей с конкретными государственными, муниципальными служащими, лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, в том числе членами комиссий по осуществлению закупок, а также реквизиты писем, которыми соответствующая информация направлялась в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области.
Подпункт 3.5. Осуществление анализа информации об участниках государственных и муниципальных закупок в подведомственных учреждениях на предмет установления фактов аффилированных связей с гражданскими служащими, муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждениях, членами комиссий по осуществлению закупок, а также контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком.
Обобщенно излагаются результаты осуществления анализа информации об участниках государственных и муниципальных закупок в подведомственных учреждениях на предмет установления фактов аффилированных связей с гражданскими служащими, муниципальными служащими, руководителями подведомственных учреждениях, членами комиссий по осуществлению закупок, а также контроля за соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, а также реквизиты писем, которыми соответствующая информация направлялась в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области.
Подпункт 3.6. Реализация мер, направленных на выявление фактов несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Пензенской области и муниципальные должности, должности государственной гражданской службы и муниципальной службы, обязанностей, запретов и ограничений, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, установление фактов аффилированности указанных категорий лиц коммерческим структурам.
В целях повышения эффективности деятельности по противодействию коррупции в исполнительных органах и органах местного самоуправления Пензенской области Губернатором Пензенской области утверждены Комплекс мер (Алгоритм) по выявлению в исполнительных органах, органах местного самоуправления личной заинтересованности государственных (муниципальных) служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (далее – закупки), которая приводит или может привести к конфликту интересов и Комплекс мер (Алгоритм) по выявлению личной заинтересованности государственных (муниципальных) служащих, работников при осуществлении действий (принятии решений) в сфере оборота государственного (муниципального) имущества (в том числе объектов земельных правоотношений), которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Комплексы мер (Алгоритмы)).
В рамках исполнения Комплексов мер (Алгоритмов) на местах ответственными по профилактике коррупционных правонарушений надлежит обеспечивать ежегодный сбор со служащих, должности которых связаны с коррупционными рисками, деклараций о возможной личной заинтересованности, а также сведений по соблюдению требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Данные сведения используются для проведения анализа информации об участниках государственных и муниципальных закупок (включая реализацию национальных и федеральных проектов), обороте государственного и муниципального имущества (в том числе объектов земельных правоотношений) на предмет установления их аффилированных связей с конкретными служащими, членами комиссий по осуществлению закупок.
Применительно к осуществлению названной деятельности отчет должен содержать информацию о результатах проведения мероприятий, на выполнение которых соответствующие субъекты региональной антикоррупционной политики сориентированы следующими документами:
- распоряжением Губернатора Пензенской области от 01.09.2022
№ 697-р «О дополнительных мерах по совершенствованию работы в сфере противодействия коррупции»;
- письмами Губернатора Пензенской области от 28.04.2022 № 4.6-5 (направлено в адрес исполнительных органов Пензенской области) и от 28.04.2022 № 1/24/899 (направлено главам администраций городских округов и муниципальных районов Пензенской области) о своевременном выявлении обстоятельств, свидетельствующих о возможности возникновения конфликта интересов у государственных гражданских служащих Пензенской области, на которых возложены должностные обязанности, связанные с реализацией Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- письмами Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области от 28.03.2022 № 479 (направлено в адрес исполнительных органов Пензенской области) и от 28.03.2022 № 52 (направлено главам администраций городских округов и муниципальных районов Пензенской области) о применении Комплексов мер (Алгоритмов);
- письмами Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области от 25.08.2022 № 781 (направлено в адрес руководителей исполнительных органов Пензенской области) и от 25.08.2022 № 148 (направлено главам администраций городских округов и муниципальных районов Пензенской области) о проведении мониторинга в сфере закупок.

Пункт 4 Плана «Совершенствование правовой основы противодействия коррупции, антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов»

Подпункт 4.1. Обеспечение приведения региональных и муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным законодательством.
Приводится перечень нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в целях приведения региональных и муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствие с федеральным законодательством.
Подпункты 4.2, 4.3. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в соответствии с законодательством Пензенской области, обеспечение своевременного устранения выявленных коррупциогенных факторов. Размещение проектов нормативных правовых актов на едином региональном интернет-ресурсе для размещения проектов нормативных правовых актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Правительства Пензенской области в сети Интернет (www.pnzreg.ru). 
Излагаются данные о результатах проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в соответствии с законодательством Пензенской области, выявлении и устранении выявленных коррупциогенных факторов, размещении проектов нормативных правовых актов на едином региональном интернет-ресурсе для размещения проектов нормативных правовых актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы. Сведения должны коррелироваться со статистическими данными, содержащимися в мониторинге хода реализации мер противодействия коррупции (распоряжение Губернатора Пензенской области от 08.04.2014 № 100-р «О некоторых вопросах организации деятельности исполнительных органов государственной власти Пензенской области по противодействию коррупции» (с последующими изменениями), распоряжение Губернатора Пензенской области от 23.09.2015 № 340-р «О некоторых вопросах организации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области» (с последующими изменениями)).
Подпункты 4.4, 4.5. Мониторинг деятельности по проведению исполнительными органами Пензенской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов. 
Мониторинг осуществления исполнительными органами Пензенской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.
В Плане исполнительные органы Пензенской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области указаны как самостоятельные единицы субъектного состава реализации соответствующих мероприятий, в связи с чем направление сведений в рамках реализации данной работы в рамках реализации Плана от них не требуется.
Подпункт 4.6. Проведение исполнительными органами Пензенской области и органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, а также внесение изменений в перечни должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
Излагаются результаты работы по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, а также внесение изменений в перечни должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. 
При осуществлении этой деятельности целесообразно ориентироваться на Методические рекомендации Минтруда России по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (размещены на официальном сайте Минтруда России в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/8), Методическими рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд (письмо Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716). 
Также излагается информация о внесении изменений (при наличии таких фактов) в перечни должностей государственной гражданской службы и муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (основания, реквизиты соответствующих правовых актов).

Пункт 5 Плана «Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики 
в Пензенской области»

	Подпункт 5.1. Ежегодное проведение социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в Пензенской области.
Министерством образования Пензенской области направляется информация об организации проведения социологического исследования в целях оценки уровня коррупции в Пензенской области в рамках реализации Плана, а также подпрограммы 4 государственной программы Пензенской области «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Пензенской области», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 22.10.2013 № 782-пП (с последующими изменениями).
	Подпункт 5.5. Обеспечение рассмотрения обращений граждан и организаций, проведения анализа публикаций в средствах массовой информации, на интернет-ресурсах (сообщений блогеров в электронных средствах массовой информации и др.) по фактам коррупции.
Излагается информация о поступивших обращениях граждан и организаций в сфере реализации законодательства о противодействии коррупции, результатах проведения анализа публикаций в средствах массовой информации, на интернет-ресурсах (сообщений блогеров в электронных средствах массовой информации и иных источниках) по фактам коррупции. Целесообразно осветить результаты рассмотрения соответствующих обращений, включая факты реализации положений части 3 статьи 8 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
	Подпункт 5.6. Рассмотрение вопросов реализации анти-коррупционной политики в установленной сфере деятельности на заседаниях общественных советов.
Освещаются факты рассмотрения вопросов реализации антикоррупционной политики в установленной сфере деятельности на заседаниях общественных советов. При проведении этой работы целесообразно руководствоваться письмами Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области от 06.04.2022 № 554 (в адрес руководителей исполнительных органов Пензенской области) и от 06.04.2022 № 54 (в адрес глав администраций городских округов и муниципальных районов Пензенской области).
Подпункт 5.7. Реализация с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества мер по соблюдению гражданскими служащими и муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Обобщенно излагаются результаты конкретных мероприятий с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества, направленных на реализацию мер по соблюдению гражданскими служащими и муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 
В связи со сложностью формирования исчерпывающей характеристики видов институтов гражданского общества ввиду специфики их целей при определении субъектного состава реализации данного мероприятия Плана рекомендуем опираться на классификацию институтов гражданского общества, предложенной Ю.А. Тихомировым[footnoteRef:6] (с изъятиями применительно к специфике сферы деятельности по профилактике коррупционных правонарушений): [6:  Тихомиров Ю.А. Гражданское общество в фокусе права // Журнал российского права. 2013. N 10. С. 35 - 45; СПС «КонсультантПлюс»] 

- местное самоуправление;
- объединения на основе членства - партии, профсоюзы, общественные организации, творческие союзы;
- ассоциации - профессиональные, по интересам (п. 1 ст. 3 Федерального закона от 31.05.2002 № 63-ФЗ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации», Основы законодательства Российской Федерации о нотариате, утвержденные ВС РФ 11.02.1993 № 4462-1);
- средства массовой информации (Закон РФ от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации»);
- фонды, центры, советы по вопросам гражданского общества; общественная палата, общественные советы, саморегулируемые организации, некоммерческие организации и иные.
Необходимо учитывать, что если речь идет непосредственно об общественных объединениях, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, указываются только такие организации (например, Пензенское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», АНО «Центр общественных процедур «Бизнес против коррупции» в Пензенской области»).
5.8. Представление в СМИ для опубликования материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты.
Излагаются (в случае наличия) факты размещения в электронных или печатных средствах массовой информации материалов о реализации установленных законом полномочий, сопряженных с реализацией мер по противодействию коррупции.

Пункт 6 Плана «Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Пензенской области»
Подпункт 6.1. Размещение сведений о ходе и результатах работы Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений в средствах массовой информации Пензенской области.
Министерством внутренней и информационной политики Пензенской области направляется информация об обеспечении взаимодействия Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области со средствами массовой информации в целях освещения результатов работы Управления в сфере реализации региональной антикоррупционной политики.
Подпункт 6.2. Информирование населения Пензенской области через официальный сайт Правительства Пензенской области и официальные сайты исполнительных органов Пензенской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет» о ходе реализации региональной антикоррупционной политики.
Излагается обобщенная информация о материалах, размещенных на официальных сайтах исполнительных органов Пензенской области в информационно-коммуникационной сети «Интернет», посвященных вопросам реализации законодательства о противодействии коррупции.
Подпункт 6.3. Организация и проведение общественно значимых мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией - 9 декабря.
Приводится перечень соответствующих мероприятий.
Подпункт 6.4. Осуществление анализа региональной практики предоставления мер поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции.
Министерством внутренней и информационной политики Пензенской области направляется имеющаяся информация об анализе региональной практики предоставления мер поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим уставную деятельность в области противодействия коррупции.
Подпункт 6.5. Изготовление (1 раз в 2 года) и распространение мультимедийной продукции по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции в рамках реализации государственной программы Пензенской области «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Пензенской области», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 22.10.2013
№ 782-пП (с последующими изменениями).
Министерством внутренней и информационной политики Пензенской области направляется информация о реализации мероприятия по изготовлению (1 раз в 2 года) и распространению мультимедийной продукции по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции в рамках реализации подпрограммы 4 государственной программы Пензенской области «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Пензенской области», утвержденной постановлением Правительства Пензенской области от 22.10.2013 № 782-пП (с последующими изменениями).

Пункт 7 Плана «Антикоррупционное образование»

Подпункт 7.2. Участие гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Пензенской области и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
Указывается количество гражданских служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Пензенской области и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
Подпункт 7.3. Участие гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
Указывается количество гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.

Пункт 8 Плана «Оказание содействия ОМС в реализации антикоррупционной политики»

Подпункт 8.2. Участие муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
Указывается количество муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
Подпункт 8.3. Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
Указывается количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
Подпункт 8.5. Организация и проведение мероприятий
(учебно-практических семинаров, тренингов, круглых столов), направленных на формирование у лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и граждан нетерпимости к коррупционному поведению, правовое просвещение в области противодействия коррупции, с участием представителей правоохранительных органов, институтов гражданского общества, научных организаций и средств массовой информации.
[bookmark: _GoBack]Излагается перечень мероприятий подобного рода, организованных непосредственно соответствующими исполнительными органами Пензенской области, органами местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области. 
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