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Обзор 
изменений федерального законодательства 
в сфере противодействия коррупции 
за второй квартал 2024 года



Федеральный закон от 22.04.2024 № 87-ФЗ
«О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации»


[bookmark: _GoBack]Федеральным законом от 22.04.2024 № 87-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации» все назначения государственного гражданского служащего на другую должность происходят в порядке перевода, если другой механизм прямо не предусмотрен законом. При этом вносятся изменения 
в действующий контракт, новый не заключается.
Определены основания перевода гражданского служащего на иную должность гражданской службы в том же государственном органе или 
в другом государственном органе.
Закреплено основание перевода гражданского служащего на иную должность гражданской службы в том же государственном органе - 
в связи с необходимостью устранения обстоятельств, связанных 
с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью гражданских служащих, находящихся в отношениях близкого родства или свойства, 
в целях обеспечения соблюдения ограничения, предусмотренного пунктом 5 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Перевод гражданского служащего на иную должность 
по определенным основаниям с понижением в должности допускается только 
в случае невозможности его перевода на должность, которая относится к той же категории и группе, что и замещаемая гражданским служащим должность, и размер должностного оклада по которой не ниже размера должностного оклада по замещаемой гражданским служащим должности.
Уточнено, что служебная проверка должна быть завершена в срок, 
не превышающий 60 календарных дней (ранее - один месяц) со дня принятия решения о ее проведении. Срок служебной проверки может быть продлен 
до 90 календарных дней.



Методические рекомендации по вопросам формирования 
и оценки реализации плана по противодействию коррупции федерального органа исполнительной власти
(письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 14.05.2024 N 28-6/10/В-7702)


Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 
во исполнение абзаца третьего подпункта «а» пункта 6 Национального плана противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», подготовлены Методические рекомендации по вопросам формирования и оценки реализации плана по противодействию коррупции федерального органа исполнительной власти (далее - Методические рекомендации).
Целью Методических рекомендаций является обеспечение 
в федеральных органах исполнительной власти единого подхода к организации работы по формированию антикоррупционных планов.
Несмотря на то, что Методические рекомендации подготовлены 
для федеральных органов власти, они могут быть использованы в работе иных органов публичной власти и организаций, в которых формируются соответствующие планы по противодействию коррупции, с учетом специфики их деятельности.



Письмо Министерства юстиции Российской Федерации 
от 22.05.2024 № 16-51775/24
«Об обязательных требованиях, оценка соблюдения которых осуществляется в рамках аккредитации юридических и физических лиц, изъявивших желание получить аккредитацию на проведение в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»


Министерство юстиции Российской Федерации сообщает 
об особенностях аккредитации юридических и физических лиц, изъявивших желание получить аккредитацию на проведение в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.
Сообщается, что при аккредитации юридических и физических лиц, изъявивших желание получить аккредитацию, Минюст России проверяет их на соответствие требованиям, установленным к данным лицам Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и приказом Минюста от 29.03.2019 № 57.
В указанных актах отсутствуют обязательные требования в понимании, заложенном частью 1 статьи 1 Федерального закона от 31.07.2020 № 247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации». В связи с этим 
с официального сайта Минюста России удален перечень нормативных правовых актов (их отдельных положений), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых осуществляется в рамках данной аккредитации.

