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Обзор 
изменений федерального законодательства 
и иных опубликованных документов
в сфере противодействия коррупции 
за первый квартал 2025 года


Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ
«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти»


Уточняется понятие «местное самоуправление». Установлено, 
что местное самоуправление осуществляется в трех видах муниципальных образований: городской округ, муниципальный округ, внутригородское муниципальное образование города федерального значения. Субъекты Российской Федерации, имеющие социально-экономические, исторические и иные особенности, могут сохранить двухуровневую систему организации местного самоуправления (поселения (сельские и городские) и муниципальные районы).
Закреплен единый пятилетний срок полномочий лиц, замещающих муниципальные должности.
К лицам, замещающим муниципальные должности, относятся депутат, глава муниципального образования, председатель, заместитель председателя, аудитор контрольно-счетного органа муниципального образования, иные лица в соответствии с законом субъекта Российской Федерации и уставом муниципального образования.
В статье 28 Федерального закона установлены ограничения для лиц, замещающих муниципальные должности. 
Определено, что в соответствии с принципом единства системы публичной власти глава муниципального образования одновременно замещает государственную должность субъекта Российской Федерации и муниципальную должность.
Закреплена обязанность временно исполняющего полномочия главы муниципального образования, назначаемого высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации в случаях, предусмотренных Федеральным законом, представлять в порядке, установленном для главы муниципального образования, сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Установлено, что временно исполняющий полномочия главы муниципального образования дополнительно представляет сведения 
о доходах в течение 15 дней со дня назначения. При этом представляются сведения о доходах, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году назначения, и сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на день назначения.
Федеральный закон вступает в силу по истечении девяноста дней после дня его официального опубликования (19.06.2025), за исключением его отдельных положений.




Информационное письмо 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
№ 28-7/10/В-5044 от 21.03.2025  по вопросам, связанным с возможностью распространения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, на работников отдельных организаций субъектов Российской Федерации


Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации разъяснены особенности организации антикоррупционной работы 
в региональных подведомственных организациях.
К указанным организациям, как правило, относятся организации, отвечающие одной или нескольким из следующих характеристик: созданы 
в организационно-правовой форме государственного учреждения субъекта Российской Федерации или государственного унитарного предприятия субъекта Российской Федерации; находятся в ведении органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации; учреждены субъектом Российской Федерации; более 50 процентов акций (долей) уставного капитала принадлежит субъекту Российской Федерации; наличие 
у субъекта Российской Федерации специального права на участие 
в управлении (например, «золотая акция»).
[bookmark: _GoBack]Отмечено, что федеральными нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции не определены особенности правового статуса работников региональных подведомственных организаций. 
Законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции, по общему правилу, не предусматривает обязанность работников региональных подведомственных организаций соблюдать антикоррупционные стандарты, аналогичные соответствующим стандартам, установленным для должностных лиц органов публичной власти, 
за определенными исключениями.
По мнению Минтруда России, при реализации в региональных подведомственных организациях положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» не следует применять практики, устанавливающие необоснованные ограничения в отношении работников таких организаций. 
Например, не допускается устанавливать:
- обязанность представления сведений о доходах работниками, осуществляющими руководство отдельными направлениями деятельности организации или отдельными структурными подразделениями организации, 
в том числе филиалами, представительствами или иными обособленными структурными подразделениями, без возложения на них функций единоличного исполнительного органа организации;
- устанавливать нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и локальными актами региональной подведомственной организации запрет на осуществление предпринимательской деятельности работниками региональных подведомственных организаций, а также на их участие в управлении коммерческими или некоммерческими организациями;
- запрет на получение подарков.
Кроме того, отмечается, что увольнение работника региональной подведомственной организации в связи с утратой доверия возможно исключительно за действия, указанные в пункте 7.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, и при условии, 
что соответствующий антикоррупционный стандарт установлен Трудовым кодексом Российской Федерации, другим федеральным законом, нормативным правовым актом Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя.




