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Аналитическая справка
о выполнении мероприятий подпрограммы 4 
«Противодействие коррупции в Пензенской области» 
государственной программы Пензенской области 
 «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Пензенской области» по итогам 2022 года

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Правительство Пензенской области (Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области)

	Соисполнители подпрограммы
	Правительство Пензенской области (Управление государственной службы и кадров Правительства Пензенской области), Министерство образования Пензенской области, Министерство внутренней и информационной политики Пензенской области, исполнительные органы государственной власти Пензенской области.

	Цели подпрограммы
	Выявление причин возникновения коррупции во всех сферах деятельности общества, создание условий, препятствующих коррупции.

	Задачи подпрограммы
	Совершенствование антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики, правовое просвещение по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции.
Предупреждение коррупционных правонарушений.



Финансовое обеспечение реализации подпрограммы 4 осуществляется исключительно за счет средств бюджета Пензенской области.
Общий объем ассигнований из бюджета Пензенской области, предусмотренных на 2022 год – 926 440,64 руб., кассовые расходы по состоянию на 01.01.2023 года – 926 440,64 руб., процент исполнения – 100%.
Подпрограмма 4 реализована без нарушений сроков и показателей, в соответствии с планом реализации государственной программы Пензенской области «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Пензенской области» на очередной финансовый 2022 год, утвержденным распоряжением Правительства Пензенской области от 24.03.2022 № 147-рП.
Мероприятие 4.1.1. Проверки достоверности и полноты сведений, представляемых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
Во 2 квартале  2022 года в рамках проводимой декларационной компании за отчетный 2021 год проведена работа по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Пензенской области, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей.
Также, во всех исполнительных органах государственной власти Пензенской области при назначении кандидатов на должности государственной гражданской службы проводятся проверки достоверности и полноты сведений, представляемых при поступлении на государственную гражданскую службу Пензенской области в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Доля исполнительных органов государственной власти Пензенской области, внедривших антикоррупционные механизмы в кадровую политику и применяющих их, направленные на предупреждение и пресечение коррупции составила 100% от общего числа исполнительных органов государственной власти Пензенской области
Мероприятие 4.1.2. Адаптация лиц, впервые поступивших на гражданскую службу, в части соблюдения требований к служебному поведению
На базе официального информационно-образовательного портала  интерактивного модуля «Адаптационный курс для впервые принятых на государственную гражданскую службу» лицами, впервые поступившими на государственную гражданскую службу Пензенской области, в 4 квартале  2022 года обеспечено прохождение тренинговых и тестовых заданий по вопросам соблюдения требований к служебному поведению.
Доля государственных гражданских служащих Пензенской области, прошедших адаптационный курс, составила 100% от общего количества служащих, впервые поступивших на государственную гражданскую службу.
Мероприятие 4.1.3. Разработка и актуализация методических рекомендаций по отдельным вопросам противодействия коррупции, размещение их на официальном сайте Правительства Пензенской области
В 2022 году разработаны и направлены для использования в практической деятельности исполнительных органов и органов местного самоуправления муниципальных образований пензенской области 2 методические рекомендации по отдельным вопросам противодействия коррупции;
а) Комплекс мер (Алгоритм) по выявлению в органах исполнительной власти, местного самоуправления личной заинтересованности государственных (муниципальных) служащих, работников при осуществлении действий (принятии решений) в сфере оборота государственного (муниципального) имущества (в том числе, объектов земельных правоотношений), которая приводит или может привести к конфликту интересов;
 б) Комплекс мер (Алгоритм) по выявлению в органах исполнительной власти, местного самоуправления личной заинтересованности государственных (муниципальных) служащих, работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Мероприятие 4.1.4. Правовое просвещение государственных гражданских и муниципальных служащих Пензенской области по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции
Объем ассигнований из бюджета Пензенской области, предусмотренных на 2022 год – 248 460,0 руб., кассовые расходы по состоянию на 01.01.2023 года – 248 460,0  руб., процент исполнения – 100%.
В соответствии с заключенным государственным контрактом между Правительством Пензенской области и ФГБОУ ВО «Национальный исследовательский Мордовский государственный университет 
им. Н.П. Огарёва» от 10.10.2022 № 0155200000922000588 на сумму 42 000 руб. на оказание услуг по правовому просвещению государственных гражданских служащих Пензенской области по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции 24 и 25 октября 2022 года проведено повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции на государственной гражданской службе» 25 государственных гражданских служащих Пензенской области.
На основании государственного контракта между Правительством Пензенской области и ФГБОУ ВО «Саратовский национальный исследовательский государственный университет имени 
Н.Г. Чернышевского» от 17.10.2022 № 0155200000922000612 на сумму 45 000 руб. на оказание услуг по правовому просвещению государственных гражданских служащих Пензенской области проведено повышение квалификации по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции 31 октября и 1 ноября 2022 года проведено повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд» 25 государственных гражданских служащих Пензенской области.
 Согласно заключенным государственным контрактам между Правительством Пензенской области и ФГБОУ ВО Поволжский институт управления имени П.А. Столыпина – филиалом «Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» на оказание услуг по оказание услуг по правовому просвещению муниципальных служащих Пензенской области по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции проведены
- c 27 по 28 октября 2022 года повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции на муниципальной службе» 25 муниципальных  служащих (договор от 10.10.2022 № 0155200000922000593 на сумму 50 400 руб.);
- 7 ноября 2022 года семинар-тренинг «Противодействие коррупции на государственной гражданской службе» для 30 государственных гражданских служащих (договор от 10.10.2022 № 0155200000922000587 на сумму 30 240 руб.);
- 8 ноября 2022 года семинар-тренинг «Противодействие коррупции на муниципальной службе» для 30 муниципальных  служащих (договор от 10.10.2022 № 0155200000922000589 на сумму 30 240 руб.);
- с 9 по 10 ноября повышение квалификации по программе «Противодействие коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд» 25 муниципальных  служащих (договор от 11.10.2022 № 0155200000922000590 на сумму 50 400 руб.).
Мероприятие 4.2.1. Изготовление и распространение полиграфической и мультимедийной продукции по вопросам соблюдения законодательства в сфере противодействия коррупции
Объем ассигнований из бюджета Пензенской области, предусмотренных на 2022 год 143 012,00 руб., кассовые расходы по состоянию на 01.01.2023 года – 143 012,00  руб., процент исполнения – 100%.
Между Правительством Пензенской области и Общество с ограниченной ответственностью «Принт» заключен и исполнен государственный контракт от 07.11.2022 № 0855200000522002608 (настольный календарь перекидной, датированный на 2023 год (200 шт.), календарь настенный квартальный, датированный на 2023 год (200 шт.), календарь карманный, датированный на 2022 год (300 шт.), на сумму 
59 892, 00 руб. Указанная полиграфическая продукция изготовлена в целях распространения в целевой аудитории государственных и муниципальных служащих.
Кроме того, между Правительством Пензенской области и ИП Алемайкиной М.М. (г. Пенза, Проспект Победы, д.124) заключены и исполнены государственные контракты на поставку блокнотов в количестве 20 штук на сумму 4 200 рублей (от 20.09.2022 №19) и 110 штук на сумму 18 920 руб. (от 05.12.2022 №21). Указанная продукция изготовлена в целях распространения в целевой аудитории государственных и муниципальных служащих.
На региональном телевизионном канале «Экспресс» и телевизионном канале ОРТ (региональная вкладка) в период с 01.12.2022 по 11.12.2022 осуществлялась трансляция видеоролика по антикоррупционной тематике, приуроченная к Международному дню борьбы с коррупцией, подготовленного ГАУ ПО «Медиахолдинг «Экспресс» в рамках государственного задания.
Мероприятие 4.2.2. Проведение социологического исследования на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, для оценки уровня коррупции в Пензенской области
[bookmark: _GoBack]Объем ассигнований из бюджета Пензенской области, предусмотренных на 2021 год – 355 968,64 руб., кассовые расходы по состоянию на 01.01.2022 года 355 968,64 руб., процент исполнения – 100%.
В соответствии с методикой проведения социологического исследования, утвержденной Правительством Российской Федерации,  ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области» проведено социологическое исследование по оценки уровня коррупции в Пензенском регионе в 2022 году, в рамках которого опрошено 1306 респондента, оценивающих уровень бытовой коррупции и 107 человек, оценивающих уровень деловой коррупции. Общее количество респондентов составило 1413 респондент.
Мероприятие 4.2.3. Проведение деловой игры среди команд образовательных организаций Пензенской области, направленной на формирование (закрепление) стандартов антикоррупционного поведения
Объем ассигнований из бюджета Пензенской области, предусмотренных на 2022 год – 89 000,0 руб., кассовые расходы по состоянию на 01.01.2023 года – 89 000,0 руб., процент исполнения – 100%.
26 мая 2022 года проводилась деловая игра «Скажем НЕТ коррупции» среди студентов государственных учреждений среднего профессионального образования Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Пензенской области.
По результатам деловой игры первое место заняла команда «Агитбригада» ГАПОУ ПО «Пензенский колледж современных технологий переработки и бизнеса», второе место — команда «АнтиКорр» ГБПОУ ПО «Спасский колледж профессиональных технологий и бизнеса», третье место — команда «Программисты» ГАПОУ ПО «Пензенский колледж информационных и промышленных технологий (ИТ — колледж)».
Мероприятие 4.2.4. Проведение конкурса творческих работ антикоррупционной тематики
Объем ассигнований из бюджета Пензенской области, предусмотренных на 2022 год – 90 000,0 руб., кассовые расходы по состоянию на 01.01.2023 года – 90 000,0 руб., процент исполнения – 100%.
В период с октября по декабрь 2022 года проведен конкурс творческих работ антикоррупционной тематики среди образовательных организаций, подведомственных Министерству (далее – конкурс творческих работ).
В конкурсе участвовали следующие номинации:
1.Лучшая текстовая работа.
Участникам предлагалось на выбор осветить одну из тем:
- «Коррупцию побеждают люди»;
- «Антигерой – «коррупционер» в произведениях русской литературы: современный взгляд».
К участию принимались работы, выполненные на бумажном носителе.
2.	Лучшая графическая работа.
Жанр графической работы – комиксы, стикеры, буклеты, плакат и др., исполнение различными материалами (карандаш, фломастер, гуашь, акварель, пастель и др.). 
3.	Лучшая видео работа.
Жанр видео работы – интервью, репортаж, видеоклип, видео расследование и др.
9 декабря, в Международный день борьбы с коррупцией, состоялось подведение итогов конкурса творческих работ.
Всего в конкурсе приняли участие 60 участников.
Победители и призеры конкурса творческих работ были отмечены Грамотами Министерства и ценными подарками.
_____________________________
