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ДОКЛАД
о реализации в 2016 году мероприятий Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2016-2017 годы.
В соответствии с требованиями Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 г. № 147, подпрограммы «Противодействие коррупции в Пензенской области в 2014-2020 годах» государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности в Пензенской области в 2014-2020 годах» (далее - Подпрограмма), Правительством Пензенской области осуществлялась реализация мероприятий Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2016-2017 годы (далее-План). 

С учетом требований  Указа Президента РФ от 01.04.2016 г. №147, положений Национального плана противодействия коррупции  на 2016-2017 годы, в период апреля-июня 2016 года были  внесены в План (Планы ОГВ и ОМС) изменения,  направленные на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, мимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, а также контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных  Планом.  
Во исполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 правоохранительными органами   Пензенской области в 2016 году осуществлен комплекс мер направленных на выявление, пресечение и раскрытие коррупционных преступлений. 

Так, по итогам отчетного периода  на территории региона выявлено 158 (АППГ – 158) преступлений коррупционной направленности,  по ст. 201 УК России -2(АППГ-2) преступления, по ст.204 УК России-14 (АППГ-23) преступлений, по ст.285 УК России -8(АППГ-16) преступлений, по ст.286 УК России -4 (АППГ-5)преступления, по ст.290 УК России  -16(АППГ-27) преступлений, по ст.291 УК России -18(АППГ-19) преступлений по ст.159 УК России-31(АППГ-21) преступлений, по ст.160 УК России -35 (АППГ-15) преступлений, из них 137 преступлений   отнесено к категории тяжких и особо тяжких преступлений (АППГ – 128). В суд с обвинительным заключением  направлено 141 (АППГ –121)уголовное дело в отношении лиц, совершивших тяжкие и особо тяжкие преступления коррупционной направленности. 

В рамках борьбы с коррупцией пресечено 20 преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления (АППГ – 45). 

В числе лиц, уличенных в коррупции, установлены: 1 заместитель начальника Управления ЖКХ Пензенской области, 1 глава администрации внутрирайонного муниципального образования (р.п.Чаадаевка (ч.1 ст.286 УК РФ), 4 главы сельских администрации (Камешкирский (ч.1 ст. 286 УК РФ), Засечный (ч.3 ст.290 УК РФ) Яснополянский (ч.3 ст.160 УК РФ) Головинщинский (ч.3 ст.290 УК РФ) сельсоветы). 

Пресечена преступная деятельность Косова С.В., который занимая должность директора МУП «Балтинский» Сердобского района Пензенской области, присвоил денежные средства в размере 115 436 рублей, выданные ему под отчет из кассы учреждения. По данному факту 22.09.2016 возбуждено уголовное дело по ч.3 ст.160 УК РФ. 

В результате антикоррупционных мероприятий в коммерческом секторе экономики выявлено 66 преступлений против интересов службы в коммерческих и иных организациях, квалифицируемых по ст.204 УК РФ (АППГ – 23).

УМВД России по Пензенской области  в 2016 году выявлено 18 (АППГ- 21) преступлений непосредственно связанных с деятельность органов государственной власти и управления, что составило 23,4% от общего числа выявленных преступлений коррупционной направленности. 

Так, сотрудниками УЭБиПК УМВД во взаимодействии с ГУЭБиПК МВД России пресечена преступная деятельность Ежиковой Н.М., которая занимая должность заместителя начальника Управления жилищно-коммунального хозяйства Пензенской области и осуществляя контроль над реализацией на территории Пензенской области Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185 ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» в ноябре 2011 года получила от главы администрации р.п. Чаадаевка Городищенского района Пензенской области Мартьяновой В.Н. взятку в виде квартиры, стоимостью 672 000 рублей за сокрытие нарушений, допущенных при исполнении Программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства на территории р.п. Чаадаевка Городищенского района Пензенской области на 2011 год». 21.06.2016 в отношении Ежиковой Н.М. было возбуждено уголовное дело по признакам преступления, предусмотренного п. «в» ч.5 ст. 290 УК РФ. В ходе расследования уголовное дело переквалифицировано на ч.3 ст.159 УК РФ. 05.12.2016 уголовное дело направлено в суд.

Сотрудниками ОЭБиПК ОМВД России по Городищенскому району пресечена преступная деятельность председателя ЖСПК «ВИКА» (с. Юлово, ул. Совхозная 8) Алиева, который в период с 18.07.2016 по 10.08.2016 в рамках государственной программы Пензенской области «Развитие агропромышленного комплекса Пензенской области на 2014-2020 годы», предоставил отчет в Министерство сельского хозяйства о подтверждении фактически посеянных площадей с недостоверными сведениям, в результате чего причин ущерб Министерству сельского хозяйства в размере 92 190 рублей. По данному факту 15.09.2016 возбуждено уголовное дело по ч. 3 ст.159.2 УК РФ УК РФ.
Важнейшей основой противодействия коррупции, является отлаженная система взаимодействия Правительства Пензенской области с правоохранительными органами региона. В этих целях, наряду с проведением организационно-профилактических мероприятий,  в минувшем году обеспечен обмен информацией   по следующим направлениям: 

- проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы (направление в УМВД России по Пензенской области запросов о наличии (отсутствии) судимости, запросов о наличии (отсутствии) гражданства);

- проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации, соблюдения служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (информирование о ставших известными фактах несоблюдения государственными служащими требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов, направление в органы прокуратуры материалов, полученных в результате осуществления контроля за расходами);

-предоставление информации о фактах совершения административных и иных правонарушений государственными гражданскими и муниципальными служащими Пензенской области.

-участие сотрудников правоохранительных органов в образовательных мероприятиях и семинар-тренингов по повышению квалификации государственных и муниципальных служащих.
С учетом анализа состоянии коррупциогенной обстановки в регионе, результатов работы правоохранительных органов, Правительство Пензенской области формирует на территории региона антикоррупционную политику и организацию деятельности органов государственной власти и местного самоуправления  по решению  задач направленных на профилактику  коррупции.
При этом, основное внимание уделяется  приоритету профилактических мер, обеспечению четкой правовой регламентации деятельности должностных лиц органов государственной власти и местного самоуправления, совершенствование процедур оказания государственных и муниципальных услуг, а также решению других вопросов, затрагивающих права и законные интересы граждан  и юридических лиц.

Работа по противодействию коррупции в Пензенской области ведется по следующим основным направлениям: 

1. Формирование организационно-правовой основы противодействия коррупции.

2. Реализация мер по минимизации коррупциогенных факторов в деятельности органов власти и управления.

3. Обеспечение исполнения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, государственными гражданскими и муниципальными служащими  ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции. 
4. Организация взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
1. Одним из важнейших направлений работы является совершенствование организационно-правовой основы деятельности в сфере противодействия коррупции.
В соответствии с требованиями Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Указа Президента Российской Федерации от 01.04.2016 №147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы», Закона Пензенской области  от 14.11.2006 №1140 «О противодействии коррупции в Пензенской области», органами государственной власти, органами местного самоуправления Пензенской области осуществляется комплекс организационных и практических мер, направленных на обеспечение реализации антикоррупционной политики. 

Создание эффективно работающей организационной структуры позволяет в полном объеме решать вопросы профилактики коррупции. Этому направлению работы в Правительстве Пензенской области уделяется значительное внимание.

В целях координации региональной государственной антикоррупционной политики, Постановлением Губернатора Пензенской области от 5 октября 2015 года № 120-пП образована Комиссия по координации работы по противодействию коррупции, возглавляемая Губернатором Пензенской области. 

- 2016 году проведено два заседания Совета, на которых рассмотрены вопросы: 
- о состоянии работы в сфере реализации Федерального закона от 03.11.2015 № 303-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», в части нормативного закрепления установленных в целях противодействия коррупции запретов и обязанностей в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, а также проведение разъяснительной работы об ограничениях нахождения в статусе депутата представительного органа муниципального образования;

- о совершенствовании работы по профилактике коррупции в сфере закупок медикаментов, медицинской техники и других материалов медицинского назначения;

- о совершенствовании работы по профилактике коррупции при осуществлении закупок в части организации питания в учреждениях социальной сферы.

- о профилактике коррупционных проявлений в сфере противодействия незаконной заготовки древесины в Пензенской области;

- о пресечении и профилактике коррупционных правонарушений в сфере управления и распоряжения земельными участками, находящимися в государственной и муниципальной собственности;

- о профилактике коррупционных правонарушений в сфере государственной поддержки малого и среднего предпринимательства

На заседаниях  Комиссии даны конкретные поручения, направленные на устранение выявленных недостатков, а также реализацию внесенных предложений по совершенствованию антикоррупционной деятельности.

С целью обеспечения согласованного функционирования реализации государственной антикоррупционной политики  в исполнительных органах государственной власти Пензенской области,  координация работы по профилактике коррупции возложена на заместителя руководителя, и  на  должностных лиц,  в органах местного самоуправления муниципальных образованиях Пензенской области»,  в муниципальном районе (городском округе) - на одного из заместителей главы администрации, а также ответственных лиц назначенных за проведение данной работы. 
В отчетном периоде в  работе по профилактике коррупции в Пензенской области задействовано 227 чел., из них  в  исполнительных органах государственной власти 57чел, в органах муниципальной -170 чел.
В каждом ОГВ (21) и муниципальном районе (городском округе 30) созданы советы, к полномочиям которых отнесены вопросы разработки и реализации приоритетных направлений антикоррупционной политики.
В соответствии с требованиями федерального законодательства в Пензенской области антикоррупционная нормативная правовая база постоянно совершенствуется. Разработка региональных нормативно-правовых актов дополняет и развивает федеральное законодательство, создает правовую основу для борьбы с коррупцией. 

Так, в  2016 году  Управлением государственной службы и кадров Правительства Пензенской области  подготовлены проекты 28 правовых актов, в том числе:
- 2 законов Пензенской области;

- 12 постановлений Губернатора Пензенской области;

- 8 постановлений Правительства Пензенской области;

- 6 распоряжений Губернатора Пензенской области;

Для информирования заинтересованных лиц об изменениях антикоррупционного законодательства подготовлены 4 обзора изменений федерального законодательства в сфере противодействия коррупции. 

2. Реализация мер по минимизации коррупциогенных факторов в деятельности органов власти и управления.

Правительством Пензенской области на постоянной основе проводится анализ правоприменительной практики в отношении решений судов о признании недействительными ненормативные правовые акты, незаконными решения и действия (бездействия) указанных органов, должностных лиц.

Указанный анализ проводится юридическими службами исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области.
Управлением государственной службы и кадров Правительства Пензенской области ежеквартально подготавливаются обзоры изменений законодательства о противодействии коррупции, которые размещаются на официальном сайте Правительства Пензенской области в сети «Интернет» (http://corrupt.pnzreg.ru/Metodmaterial/obzzak).
В целях оценки эффективности  мер по профилактике и противодействию коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления Пензенской области осуществляется мониторинг антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов.  Полученные  результаты мониторинга позволяют охарактеризовать результативность применения муниципальными органами  антикоррупционных инструментов, позволяют проводить своевременные консультации и вырабатывать рекомендации по активизации усилий в той или иной сфере жизнедеятельности.

Мониторинг эффективности антикоррупционной работы по этому направлению показывает, что работа осуществляется во всех  исполнительных органах государственной власти и муниципальных образованиях Пензенской области. В отчетном периоде разработано  23115 проектов, в отношении 20926  (что составляет 90,5%) из них проведены антикоррупционные экспертизы. При этом выявлен, а затем и исключено 401 коррупциогенный фактор.  

В отношении 3879 нормативных правовых актов проведена антикоррупционная экспертиза, в ходе которой выявлено и исключено 152 коррупциогенных фактора. При этом  в отношении 17 проектов   проведена независимая антикоррупционная экспертиза. По всем из них, вынесенные независимыми экспертами заключения,  приняты во внимание.  
Правительством Пензенской области определенное  внимание уделяется методическому обеспечению деятельности исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований по противодействию коррупции в целях правового обеспечения органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской 
области разработано 9 образцов муниципальных правовых актов,  разработано и направлено 6 методических материалов, в том числе:
- Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции (для лиц, замещающих муниципальные должности);
- Рекомендации по разработке, утверждению и реализации планов по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Пензенской области;
- Рекомендации по разработке государственными предприятиями, учреждениями Пензенской области мер по предупреждению коррупции ( вместе с Типовым порядком уведомления работодателя о фактах склонения работников государственного предприятия, учреждения Пензенской области к совершению коррупционных правонарушений).

- Методические рекомендации по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе Пензенской области;
- Рекомендации по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- Рекомендации по разработке государственными предприятиями должностных лиц органов местного самоуправления в Пензенской области, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

Методические материалы направлены в исполнительные органы государственной власти и органы местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области, а также размещены в разделе «Против коррупции» официального сайта Правительства Пензенской области в сети «Интернет».
Реализация комплекса правовых и организационно-практических мероприятий, направленных на снижение уровня коррупции, ее влияния на деятельность органов государственной власти и местного самоуправления, защиту прав и законных интересов граждан осуществляется на плановой основе.
Постановлением Правительства Пензенской области от 22.10.2013 № 782-пП в рамках государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Пензенской области в 2014-2020 годах» утверждена подпрограмма «Антикоррупционная программа Пензенской области на 2014-2020 годы». В соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», разработан и утвержден распоряжением Губернатора Пензенской области от 14 марта 2016 № 70-р. «План по противодействию коррупции в Пензенской области на 2016-2017 годы».
Основные мероприятия программы и плана направлены на искоренение причин и условий, порождающих коррупцию, повышение уровня правовой грамотности служащих и формирование в обществе нетерпимого отношения 
к проявлениям коррупции, достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, а также контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных Планом.  

Аналогичные планы мероприятий по противодействию коррупции разработаны во всех органах государственной власти и органах местного самоуправления Пензенской области 
Для повышения эффективности работы органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области организован ежеквартальный мониторинг их  деятельности в сфере противодействия коррупции.

Кроме того, в целях совершенствования оценки антикоррупционной деятельности, Губернатором Пензенской области утвержден перечень показателей и алгоритм их применения по определению оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Пензенской области по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Правительством Пензенской области ежеквартально проводился анализ показателей оценки органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере профилактики коррупции.
Оценка проводится за отчетный период посредством анализа представленной по установленной форме информации, изучения данных, содержащихся на официальных сайтах в сети «Интернет», дополнительных материалах, представленных в течение анализируемого периода.

Рейтинг органов государственной власти и органов местного самоуправления в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений по состоянию на 31 декабря 2016 года прилагается.
Среди органов государственной власти лучших показателей в работе по профилактике коррупции достигли:

Министерство лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области, Министерство здравоохранения Пензенской области, Министерство сельского хозяйства Пензенской области, Из числа органов местного самоуправления - администрация г. Пензы, администрация Вадинского, Неверкинского, Нижнеломовского районов, администрация г. Кузнецка.
Значительно усилить работу по профилактике коррупции необходимо руководителям Министерства образования Пензенской области, Министерства строительства, архитектуры и дорожного хозяйства Пензенской области, Департамента информационной политики и средств массовой информации Пензенской области, Управления общественной  безопасности и обеспечение деятельности мировых судей Пензенской области, а также главам администраций Колышлейского, Бессоновского, Камешкирского, Тамалинского, Малосердобинского районов
Правительством Пензенской области уделяется значительное внимание мерам по минимизации коррупциогенных факторов в деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления.
Важнейшей мерой по минимизации коррупциогенных факторов является формирование правового пространства, свободного от коррупциогенных факторов. 
В 2016 году принимались определенные меры по повышению качества правотворческой деятельности, совершенствованию правового регулирования путем исключения из правовых актов норм, порождающих коррупцию и создающих условия для совершения коррупционных деяний, а также недопущения включения в проекты правовых актов таких норм. 

Эта работа проводилась с целью ограничения возможности принятия управленческих решений по своему усмотрению лицами, замещающими государственные должности и государственными гражданскими служащими, а также исключения возможности появления в правовых актах норм, усложняющих управленческий процесс и способствующих формированию коррупционных проявлений.

Решение этой задачи осуществлялось путём проведения антикоррупционной экспертизы региональных правовых актов и их проектов в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (с последующими изменениями).
В 2016 году, как отмечалось выше, проведена антикоррупционная экспертиза 23 115 проектов нормативных правовых актов (АППГ – 25 708), из них в исполнительных органах государственной власти Пензенской области - 1191, в органах местного самоуправления – 21 924. Выявленные 401 (в ИОГВ – 129 , в ОМС – 272) коррупциогенных фактора устранены.
Проведена антикоррупционная экспертиза 3879 нормативных правовых актов (АППГ -3239), из них  в исполнительных органах государственной власти Пензенской области - 83, в органах местного самоуправления – 3796. Выявленные 152 (в ИОГВ – 0, в ОМС – 152) коррупциогенных фактора устранены.

При этом, правовым управлением Правительства Пензенской области за отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза 1191 проектов нормативных правовых актов, из которых в 129 проектах содержались коррупциогенные факторы, все они устранены.

Кроме того проведена антикоррупционная экспертиза 3357 муниципальных нормативных правовых актов, подлежащих включению в регистр МНПА Пензенской области, из них 1386 (41%) содержали коррупциогенные факторы.

В основном выявленные коррупциогенные факторы выражаются в следующем:

- нормативные коллизии - противоречия, в том числе внутренние, между нормами, создающие для органов местного самоуправления или организаций (их должностных лиц) возможность произвольного выбора норм, подлежащих применению в конкретном случае - в широте дискреционных полномочий, а именно неопределенности сроков и условий принятия решений по конкретным вопросам;

- в принятии нормативного правового акта за пределами компетенции - нарушение компетенции органов местного самоуправления (их должностных лиц) при принятии нормативных правовых актов.

- в отсутствии или неполноте административных процедур - отсутствие порядка совершения органами местного самоуправления или организациями (их должностными лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка. 
Наряду с проведение антикоррупционных экспертиз, правовым управлением Правительства Пензенской области на постоянной основе оказывалась методическая помощь органам местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области в части приведения муниципальных актов в соответствие с законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. 

Одним из направлений минимизации коррупциогенных факторов является представление государственных услуг через многофункциональные центры, которые обеспечивают разрыв непосредственного контакта заявителя и государственного служащего. Это существенно снижает риск возникновения коррупционных проявлений.

Для предоставления гражданам и организациям государственных услуг на всей территории области полностью реализован проект по созданию сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг  (далее – МФЦ). В настоящее время открыто 33 МФЦ. 

Статистика показывает, что жители региона все больше предпочитают обращаться в органы власти посредством МФЦ. Количество услуг, оказанных в 2016, на 42 тыс. услуги больше показателя 2015 года и составляет более 1,27 млн. услуг. Количество видов услуг, оказываемых в 2016 году, превысило 230.

В соответствии с распоряжением Правительства Пензенской области от 27.06.2016 № 267-р Пензенская область вошла в число 39 субъектов РФ по реализации пилотного проекта Министерства экономического развития РФ по организации деятельности многофункциональных центров, ориентированных на предоставление государственных, муниципальных, дополнительных (сопутствующих) услуг субъектам предпринимательства (срок реализации проекта май-ноябрь 2016).

Для реализации данного проекта задействованы: в г. Пензе «бизнес-зона» в количестве 8 окон, 1 «бизнес-окно» на базе центрального офиса ПАО «Сбербанк» и 29 «бизнес-окон» в 29 муниципальных образованиях области, на базе действующих МФЦ. 

В среднем на базе МФЦ организовано предоставление более 300 видов услуг по 11 «бизнес-ситуациям», отражающим процесс ведения бизнеса. 

С июля по ноябрь 2016 года, заключены соглашения: с компаниями, осуществляющими подключение к сетям инженерно-технического обеспечения; финансово-кредитными организациями; страховыми компаниями; компанией по развитию и продвижению регионального франчайзинга, общественными организациями, в том числе с уполномоченным по защите прав предпринимателей, а так же расширен перечень региональных услуг связанных с господдержкой, разрешительной и контрольно-надзорной деятельностью.

За время реализации проекта  было оказано более 20 тыс. услуг представителям бизнеса. Наиболее востребованными стали услуги Россреестра (земельно-имущественные правоотношения, более 14,5 тыс. услуг) и услуги ФНС (регистрации «ИП» и «ООО», более 2 тыс. услуг). 

По результатам реализации проекта регион отмечен грамотой  Минэкономразвития РФ в номинации «МФЦ для бизнеса, оказывающий наиболее полный набор услуг».

В 2017 году планируется дальнейшее расширение перечня услуг, оказываемых для бизнеса, в том числе по мерам государственной поддержки.
Все МФЦ Пензенской области подключены к автоматизированной информационной системе «Информационная аналитическая система мониторинга качества государственных услуг» (далее - ИАС МКГУ). 

Среднее значение оценки качества предоставленных услуг за 2016 год составила 4,73 балла из 5. Среднегодовое значение процента удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг составило более 96% (при плановом показателе – не менее 90%).

В целях организации оценки качества в залах информирования и ожидания помещения МФЦ, а также в залах приема заявителей размещены в цветном виде информационные материалы об ИАС МКГУ. Данный информационный ресурс позволил заявителю произвести оценку качества предоставления федеральной услуги посредством смс-сообщения, инфомата, на сайте «Ваш контроль».

Кроме того, информационная система МФЦ Пензенской области интегрирована с государственной информационной системой государственных и муниципальных платежей, что дает возможность запрашивать информацию о платежах, уплаченных заявителем, в рамках оказания государственных и муниципальных услуг.

Специалистами МФЦ проведена работа по обеспечению предоставления услуг лицам с ограниченными возможностями, осуществлялось выездное оказание услуг на местах пребывания  указанных граждан 
Предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ, с помощью реализации принципа «одного окна», позволило избавить граждан от необходимости получать согласования в десятках различных инстанций, а также обеспечивать беспристрастность государственных и муниципальных служащих при предоставлении услуг населению.

В 2016 году приняты следующие меры, направленные  на увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме:

- осуществлялся перевод государственных и муниципальных услуг в электронный вид на базе регионального Портала государственных и муниципальных услуг. По данным Управления информационных технологий и связи Пензенской области по состоянию на 26.12.2016 год на Портале произвели регистрацию учетной записи физического лица более 303 тыс. граждан, подтвердили личность заявителя зарегистрированной учетной записи физического лица более 159 тыс. граждан;
- на базе сети МФЦ региона сотрудниками МФЦ распространялись агитационные материалы по регистрации на Едином портале государственных услуг (далее - ЕПГУ) среди посетителей МФЦ, должностные инструкции специалистов МФЦ дополнены пунктом об информировании граждан работе ЕПГУ и о возможностях их регистрации, в помещениях МФЦ обеспечена трансляция видеороликов о возможностях получения услуг в электронном виде, а также о возможностях регистрации на ЕПГУ. 
- Управлением информатизации Пензенской области разработан и утвержден План мероприятий по достижению значения показателя «Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме в Пензенской области» к 2018 году не менее 70 процентов».  

Для наиболее популярных услуг на региональном портале реализован доступ к кнопке «получить услугу» в 2 клика, что упрощает доступ к получению услуги и способствует положительному мнению граждан о простоте использования электронных услуг. 

В течение 2016 года Управлением по регулированию контрактной системы и закупкам Пензенской области и подведомственным учреждением - ГКУ ПО «Управление по осуществлению закупок Пензенской области» проведено 4517 процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе 48 открытых конкурсов, 4151 электронный аукцион, 311 запросов котировок, 7 запросов предложений. 

За 2016 года по результатам проведения экспертизы заявок на закупку сотрудниками уполномоченного органа и учреждения возвращено на доработку заказчикам 1016 заявок.

За 2016 год уполномоченным органом и уполномоченным учреждением размещены 1753 заявки государственных заказчиков Пензенской области на закупку путем проведения конкурентных процедур для субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - СМП и СОНКО) на сумму 1 918 214 357,8 рублей.

Уполномоченным органом и учреждением, в том числе проверялось наличие в запросах коммерческих предложений статуса закупки для СМП и СОНКО и наличие в анализе начальной (максимальной) цены контракта не менее двух коммерческих предложений от СМП и СОНКО.

За указанный период, по причине отсутствия в заявках коммерческих предложений от СМП и СОНКО, возвращена на доработку 41 заявка государственных заказчиков Пензенской области.

За 12 месяцев 2016 года в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.03.201 № 182 «О случаях и об условиях, при которых в 2016 году заказчик вправе не устанавливать требование обеспечения исполнения контракта в извещении об осуществлении закупки и (или) проекте контракта» требование обеспечения исполнения контракта не устанавливалось в извещениях об осуществлении закупок для СМП и СОНКО государственных заказчиков Пензенской области при проведении 152 закупок (на общую сумму 44 993 981,44 рубля) на поставку продуктов питания, оказание услуг горячего (лечебного) питания, строительных материалов, офисной бумаги, оказание автотранспортных услуг, специальной оценке условий труда, заправке картриджей, поставку ГСМ, техническое обслуживание приборов учета, канцелярских товаров и прочих закупок.

Во исполнение Распоряжения Правительства Пензенской области          от 20.03.2015 № 114-рП «Об утверждении Методики открытого обсуждения  описания объекта закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Пензенской области в 2015 году» за 2016 год обсуждение технического задания проводилось при закупке «Выполнение работ по реконструкции здания родильного дома расположенного по адресу: г. Пенза, ул. Пушкина, 56 под городскую женскую консультацию» ГБУЗ «Пензенский городской родильный дом» с начальной (максимальной) ценой контракта 124 510 550,0 руб., «Поставка ультразвуковой диагностической системы» ГБУЗ ПОДКБ им. Н.Ф. Филатова с начальной (максимальной) ценой 10 000 000,0 руб., «Поставка кабинета флюрографического передвижного с цифровым флюрографом на базе шасси грузового автомобиля» ГБУЗ "Бессоновская РБ" с начальной (максимальной) ценой контракта 22 300 000,0 руб., «Поставка кабинета маммографического подвижного с аппаратом рентгеновским маммографическим цифровым» ГБУЗ "Кузнецкая межрайонная больница" с начальной (максимальной) ценой контракта 17 000 000,00 руб., «Поставка ангиографической системы новой, не бывшей в эксплуатации» ГБУЗ ПОКБ им. Н.Н. Бурденко с начальной (максимальной) ценой 59 600 000,0 руб., «Капитальный ремонт аллергологического отделения, капитальный ремонт кровли аллергологического отделения, литер «Ж» ГБУЗ «Клиническая больница № 4», г. Пенза, ул. Светлая, д.1» ГБУЗ "Клиническая больница №4" с начальной (максимальной) ценой 12 995 482,63 руб.,  «Поставка компьютерного томографа рентгеновского - КТР (16-срезовый), ввод в эксплуатацию, обучение правилам эксплуатации специалистов» ГБУЗ "Областной Противотуберкулезный диспансер" с начальной (максимальной) ценой 30 800 000 руб. и в 8 закупках ГКУ «Управление строительства и дорожного хозяйства Пензенской области»: на выполнение работ по реконструкции автомобильной дорог с общей суммой 587 608 768,0 рублей и на выполнение работ по строительству внутриплощадочных сетей Центра регионального развития ПО "Промышленный парк Кижеватово" 77 411 469,0 рублей.

За 12 месяцев 2016 года УФАС по Пензенской области рассмотрено 77 жалоб на положения документаций, а также на действия комиссий по осуществлению закупок уполномоченного органа и уполномоченного учреждения. Из них: 55 жалоб признаны необоснованными, 7 – обоснованными, 4 – частично обоснованными и 11 отозваны. Все жалобы участников, признанные обоснованными, обжалуются в судебных инстанциях. Одно решение Пензенского УФАС России, вынесенное по результатам рассмотрения жалобы, было признано недействительным Арбитражным судом Пензенской области. Решением апелляционной инстанции данное решение было оставлено без изменений.
За 2016 год сотрудниками Управления проведено 36 антикоррупционных экспертиз проектов НПА, подготовленных Управлением. Коррупциогенных факторов не выявлено.

В целях нормативного регулирования контрактной системы в Пензенской области Управлением разработаны: 9 Постановлений и 3 Распоряжения Правительства Пензенской области
По сравнению с 2015 годом рейтинг Пензенской области поднялся на одну ступень с уровня «Базовая прозрачность» на уровень «Средняя прозрачность»
За 2016 год Управлением проведено 27 семинаров о порядке применения Федерального закона № 44-ФЗ и сопутствующих правовых актов, в том числе 2 семинара - по вопросам профилактики коррупционных нарушений в сфере закупок товаров, работ и услуг при участии представителей Прокуратуры Пензенской области; 2 семинара были проведены при участии Пензенской областной торгово-промышленной палаты и Уполномоченного по защите прав предпринимателей Пензенской области для участников закупок по проблемам обеспечения конкуренции и эффективности при осуществлении закупок для государственных нужд.

В адрес региональных заказчиков Управлением подготовлено и направлено 26 информационных писем и методических рекомендаций с целью доведения до них актуальных нововведений в сфере закупок и формирования единообразной практики осуществления закупок.

В 2017 году планируется дополнительная настройка функционала системы и промышленная эксплуатация автоматизированной системы (ИС) "АЦК-Госзаказ".

В Пензенской области на постоянной основе организовано проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органов власти.

Удельный вес должностей государственных гражданских служащих с высоким риском коррупционных проявлений составляет 78, 6%.

Удельный вес должностей муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений составляет 68,5%.

В 2016 году вносились изменения в перечни должностей государственной гражданской (муниципальной) службы Пензенской области, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и при замещении которых служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3. Обеспечение исполнения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, государственными гражданскими и муниципальными служащими  ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции.   
На постоянной основе ведется работа по обеспечению соблюдения государственными гражданскими служащими Пензенской области ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями) и другими федеральными и региональными законами (далее – требования к служебному поведению).

В отчетном периоде сведения о доходах представили 1171 государственный гражданский служащий и 2312 муниципальных служащих. 

Сведения о расходах представили 27 государственных гражданских служащих и 28 муниципальных служащих Пензенской области. В отношении 5 служащих назначена процедура контроля за расходами.

Органами государственной власти и органами местного самоуправления Пензенской области обеспечено своевременное размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах и предоставление этих сведений СМИ.

Определен и соблюдается уведомительный порядок реализации права служащего на занятие иной оплачиваемой деятельностью. В 2016 году уведомления предоставили 27 (АППГ- 17) государственных и 425 (АППГ -169) муниципальных служащих.

В исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления Пензенской области определены уполномоченные структурные подразделения (ответственные лица) по приему уведомлений о получении подарков.

В 2016 году поступило 1 уведомление о получении подарка. Также в отчетный период зарегистрировано 1 уведомление от муниципального служащего о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. Одной из задач по профилактике коррупции является обеспечение своевременного принятия мер в соответствии с законодательством  Российской Федерации в отношении фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, уделив первоочередное внимание выявлению скрытой аффилированности. В 2016 году материалы, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, рассмотрены на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении:
3 лиц, замещающих государственные должности Пензенской области;

5 государственных гражданских служащих Пензенской области;

10 муниципальных служащих Пензенской области;

За нарушение требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов к дисциплинарной ответственности привлечены: 1 лицо, замещающее государственную должность Пензенской области, 2 государственных гражданских служащих Пензенской области, 7 муниципальных служащих Пензенской области.
За непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов уволены в связи с утратой доверия 2 муниципальных служащих.

Одним из ключевых направлений деятельности по противодействию коррупции является повышение требований к кандидатам на замещение вакантных должностей, связанных с коррупционными рисками.

На постоянной основе осуществляется взаимодействие с правоохранительными органами при организации проверки сведений, представленных лицами, поступающими на государственную службу Пензенской области.

За 2016 год органами государственной власти Пензенской области проведено 321 проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, претендующими на замещение должностей государственной службы (далее – сведения о доходах) (АППГ – 342). 

В результате проверок установлен 1 факт представления недостоверных и (или) неполных Сведений о доходах.

Кроме того, органами государственной власти Пензенской области в 2016 году проведено 58 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими Пензенской области (АППГ – 41). В результате проверок в отношении 45 служащих установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, 24 служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.

За 2016 год органами местного самоуправления Пензенской области проведена 151 проверка достоверности и полноты Сведений о доходах, представленных лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (АППГ – 183). 

В результате проверок факты представления недостоверных и (или) неполных Сведений о доходах не установлены.

Кроме того, органами местного самоуправления Пензенской области в 2016 году проведены 154 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими Пензенской области (АППГ –105). В результате проверок в отношении 82 муниципальных служащих установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, 67 служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.

В соответствии с постановлением Губернатора Пензенской области от 19.03.2012 № 19 Правительством Пензенской области организовано проведение проверок соблюдения государственными гражданскими  служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
В 2016 году органами государственной власти Пензенской области проведено 15 проверок соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов (АППГ – 3). 

По результатам проверок факты несоблюдения требований к служебному поведению установлены в отношении 2 государственных гражданских служащих Пензенской области, в отношении 3 служащих установлены факты несоблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

Органами местного самоуправления Пензенской области проведено 82 проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов (АППГ – 15). По результатам проверок факты несоблюдения требований к служебному поведению установлены в отношении 1 муниципального служащего Пензенской области, в отношении 22 служащих установлены факты несоблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 

По каждому случаю нарушения действующего законодательства о противодействии коррупции приняты необходимые меры юридического воздействия - к дисциплинарной ответственности привлечены 17 муниципальных служащих. 

На постоянной основе организовано проведение проверок соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы Пензенской области, ограничений при заключении ими после ухода с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством.

В 2016 году проведено 108 проверок (АППГ – 145)  соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской (муниципальной) службы Пензенской области, ограничений при заключении ими после ухода с государственной гражданской (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора.

В ходе указанных проверок выявлено 1 нарушение со стороны бывшего государственного гражданского служащего. Нарушений норм лицами, уволенными с муниципальной службы не выявлено.

В 2016 году поступило и рассмотрено 76 обращений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях государственных гражданских и муниципальных служащих, в том числе в исполнительных органах государственной власти – 6, в органах местного самоуправления муниципальных образований – 70. Из указанного количества 29 являются письменными обращениями (в ИОГВ поступило 4 обращений, в ОМС – 25), 22 – обращениями через интернет-сайт, 6 –публикации в СМИ, 12 – иные способы. По результатам рассмотрения данных обращений 14 служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.

Поступившая в органы государственной власти и органы местного самоуправления информация о нарушениях антикоррупционного законодательства государственными гражданскими и муниципальными служащими, как правило, рассматривается на заседаниях коллегиальных органов.

В соответствии с распоряжением Губернатора Пензенской области от 08.04.2014 № 100-р «О некоторых вопросах организации деятельности исполнительных органов государственной власти Пензенской области по противодействию коррупции» (с последующими изменениями), Управлением государственной службы и кадров Правительства Пензенской области ежеквартально осуществляется мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.

В целях всесторонней оценки действий служащего и объективности принятия решения к работе комиссии привлечены  независимые эксперты.

За 2016 год органами государственной власти Пензенской области проведено 39 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (АППГ – 47). 

Комиссиями рассмотрены следующие материалы: 

· 45 материалов проверок о представлении служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (АППГ - 27);

· 8 материалов проверки о несоблюдении служащим требований к служебному поведению (АППГ - 3);

· 6 материалов о даче согласия лицу на замещение должности в организации (АППГ - 9);

· 5 материалов о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (АППГ - 7);

По итогам заседаний комиссий установлено 32 нарушения требований к достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 2 нарушение требований к служебному поведению, 3 нарушения требований об урегулировании конфликта интересов, 29 служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.

За 2016 год  органами местного самоуправления Пензенской области проведено 149 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (АППГ – 159). 

Комиссиями рассмотрены следующие материалы: 

· 82 материала проверок о представлении служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (АППГ -104);

· 10 материалов проверки о несоблюдении служащим требований к служебному поведению (АППГ -15);

· 16 материалов о даче согласия лицу на замещение должности в организации (АППГ – 29);

· 3 материала о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (АППГ - 4).
По итогам заседаний комиссий установлено 74 нарушения требований к достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 1 нарушение требований к служебному поведению, нарушений требований об урегулировании конфликта интересов, 75 служащих привлечены к дисциплинарной ответственности (АППГ - 91).

Информация о деятельности комиссий освещается на официальных сайтах органов государственной власти Пензенской области и органах местного самоуправления, а также на информационных стендах.

На постоянной основе ведется работа по обеспечению соблюдения государственными гражданскими служащими Пензенской области ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями) и другими федеральными и региональными законами (далее – требования к служебному поведению).

В отчетном периоде сведения о доходах представили 1171 государственный гражданский служащий и 2312 муниципальных служащих. 

Сведения о расходах представили 27 государственных гражданских служащих и 28 муниципальных служащих Пензенской области. В отношении 5 служащих назначена процедура контроля за расходами.

Органами государственной власти и органами местного самоуправления Пензенской области обеспечено своевременное размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах и предоставление этих сведений СМИ.

Определен и соблюдается уведомительный порядок реализации права служащего на занятие иной оплачиваемой деятельностью. В 2016 году уведомления предоставили 27 (АППГ- 17) государственных и 425 (АППГ -169) муниципальных служащих.
В исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления Пензенской области определены уполномоченные структурные подразделения (ответственные лица) по приему уведомлений о получении подарков.

В 2016 году поступило и рассмотрено 76 обращений от граждан и организаций о коррупционных правонарушениях государственных гражданских и муниципальных служащих, в том числе в исполнительных органах государственной власти – 6, в органах местного самоуправления муниципальных образований – 70. Из указанного количества 29 являются письменными обращениями (в ИОГВ поступило 4 обращений, в ОМС – 25), 22 – обращениями через интернет-сайт, 6 –публикации в СМИ, 12 – иные способы. По результатам рассмотрения данных обращений 14 служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.

Поступившая в органы государственной власти и органы местного самоуправления информация о нарушениях антикоррупционного законодательства  государственными гражданскими и муниципальными служащими, как правило, рассматривается на заседаниях коллегиальных органов.

В соответствии с распоряжением Губернатора Пензенской области от 08.04.2014 № 100-р «О некоторых вопросах организации деятельности исполнительных органов государственной власти Пензенской области по противодействию коррупции» (с последующими изменениями) Управлением государственной службы и кадров Правительства Пензенской области ежеквартально осуществляется мониторинг деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов.

В целях всесторонней оценки действий служащего и объективности принятия решения к работе комиссии привлечены  независимые эксперты.

За 2016 год  органами государственной власти Пензенской области проведено 39 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (АППГ – 47). 

Комиссиями рассмотрены следующие материалы: 

- 45 материалов проверок о представлении служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (АППГ - 27);
· 8 материалов проверки о несоблюдении служащим требований к служебному поведению (АППГ - 3);

· 6 материалов о даче согласия лицу на замещение должности в организации (АППГ - 9);

· 5 материалов о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (АППГ - 7);

По итогам заседаний комиссий установлено 32 нарушения требований к достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 2 нарушение требований к служебному поведению, 3 нарушения требований об урегулировании конфликта интересов, 29 служащих привлечены к дисциплинарной ответственности.

За 2016 год  органами местного самоуправления Пензенской области проведено 149 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (АППГ – 159). 

Комиссиями рассмотрены следующие материалы: 

· 82 материала проверок о представлении служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (АППГ -104);

· 10 материалов проверки о несоблюдении служащим требований к служебному поведению (АППГ -15);

· 16 материалов о даче согласия лицу на замещение должности в организации (АППГ – 29);

· 3 материала о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (АППГ - 4);

По итогам заседаний комиссий установлено 74 нарушения требований к достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 1 нарушение требований к служебному поведению, 7 нарушений требований об урегулировании конфликта интересов, 75 служащих привлечены к дисциплинарной ответственности (АППГ - 91).

Информация о деятельности комиссий освещается на официальных сайтах органов государственной власти Пензенской области и органах местного самоуправления, а также на информационных стендах.

В целях обеспечения соблюдения государственными гражданскими (муниципальными) служащими Пензенской области ограничений, запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также исполнения ими обязанностей, установленных федеральным и региональным законодательством, организовано правовое просвещение служащих.

Правовое просвещение государственных гражданских (муниципальных) служащих организовано по следующим направлениям:

- вводные семинары - тренинги по вопросам противодействия коррупции с лицами, впервые поступившими на государственную гражданскую (муниципальную) службу;

- регулярные семинары-тренинги для служащих по вопросам противодействия коррупции, соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

- специальные семинары-тренинги для детального ознакомления служащих с новыми правовыми нормами в случае существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции; 

- тренинги (беседы) со служащими, увольняющимися со службы;

Всего органами государственной власти Пензенской области в 2016 году для лиц, замещающих муниципальные должности и должности государственной гражданской и муниципальной службы Пензенской области, проведено 107 мероприятий по антикоррупционному просвещению, в которых приняло участие - 1415 служащих.
- 36 семинаров - тренингов по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием программного обеспечения «Справка БК+», в работе которых приняло участие 312 государственных гражданских служащих и 215 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности (депутаты представительных органов муниципальных образований);

- 4 адаптационных курса для вновь поступивших государственных гражданских служащих по теме «Требования к служебному поведению государственных гражданских служащих», в которых приняли участие 80 служащих;
- 1 семинар - тренинг по выявлению и урегулированию конфликта интересов  на государственной гражданской службе. В ходе тренинга рассмотрены типовые ситуации конфликта интересов и разъяснен порядок их урегулирования. В семинаре приняли участие- 70 служащих судебных участков аппаратов мировых судей Управления общественной безопасности и обеспечения деятельности мировых судей Пензенской области;

- 1 круглый стол на тему: «Меры по профилактике коррупции в подведомственных учреждениях Пензенской области» с работниками юридических и кадровых служб Министерства лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области и подведомственных ему государственных учреждений. В работе круглого стола приняли участие 20 специалистов;

- 1 обучающий семинар-тренинг «Практика применения законодательства в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния». В ходе семинара рассмотрены отдельные вопросы противодействия коррупции. В семинаре приняли участие 40 специалистов;

- 166 бесед-инструктажей с государственными гражданскими служащими, увольняющимися с государственной гражданской службы Пензенской области;

- 3 выездных «кустовых» совещания по разъяснению ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в которых приняло участие-62 служащих;

- 1 семинар-совещание для руководителей аппаратов и заместители глав муниципальных районов по теме «Выявление конфликта интересов, возникающего у муниципальных служащих Пензенской области при выполнении своих должностных обязанностей и способы его урегулирования. Первичный и последующий анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Участие приняли 33 представителя муниципальных районов;
- 1 семинар для муниципальных служащих г. Заречного по теме «Профилактика коррупционных правонарушений на муниципальной службе». В семинаре приняли участие 36 специалистов.

В рамках антикоррупционного просвещения лиц, ответственных за  координацию антикоррупционной работы проведено:

- 27 семинаров-практикумов по вопросу организации работы по представлению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием программного обеспечения «Справка БК+», в которых приняли участие 302 муниципальных служащих, ответственных за предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в городских округах, муниципальных районах и сельских поселениях;

- 1 семинар для специалистов кадровых служб исполнительных органов государственной власти Пензенской области по вопросу: «Организация работы по представлению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием программного обеспечения «Справка БК+», обучено 27 служащих.

- 1 совещание об устранении недостатков, выявленных при подготовке отчёта об исполнении Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2016-2017 годы. В совещании приняли участие 28 государственных гражданских служащих.

- в рамках программ повышения квалификации служащих проведено 2 курса. Обучено 20 государственных гражданских и 22 муниципальных служащих.

С целью создания условий для повышения уровня правосознания граждан, популяризации антикоррупционных стандартов поведения и вовлечения в процесс антикоррупционной политики граждан принимаются меры практического характера: проводятся «круглые столы», встречи, беседы, заседания советов общественности с участием представителей руководителей исполнительных органов государственной власти, сотрудников правоохранительных органов, педагогических работников, представителей общественных организаций.

В 2016 году проведено 1072 мероприятия (ОГВ-235, ОМС-737) антикоррупционной направленности с участием руководителей исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Пензенской области, в рамках которых обсуждалась тема негативного влияния коррупции на общество. Мероприятия антикоррупционной направленности состоялись в сферах здравоохранения и социальной защиты населения, ЖКХ, образования, а также защиты прав потребителей. Цель данных мероприятий – формирование антикоррупционного климата среди населения, устранение причин коррупционных поступков. 

Во взаимодействии со средствами массовой информации осуществляется непосредственное общение должностных лиц, представителей институтов гражданского общества с населением. На базе ГАУ ПО «Информационный центр «Пензенская правда» еженедельно организуются и проводятся «прямые линии», в ходе которых не только рассматриваются обращения и жалобы (в т.ч. связанные с коррупционными проявлениями) граждан и представителей организаций, но и происходит общение в рамках антикоррупционной пропаганды, проводятся консультации по разрешению различных ситуаций, которые могут носить коррупционный характер. До граждан, участвующих в личном приёме, доводится информация об антикоррупционной деятельности, принимаемых мерах по снижению уровня коррупции, а также обсуждаются проблемы по данному направлению, пути их решения. Отчет о проведенных мероприятиях еженедельно публикуется в областной газете «Пензенская правда». В 2016 году проведено 47 «прямых линий».
Правительством Пензенской области совместно с заинтересованными органами исполнительной власти, образовательными учреждениями высшего, среднего и дополнительного профессионального образования проводится внедрение в учебный процесс элементов антикоррупционного воспитания и образования.

Вопросам антикоррупционного просвещения служащих и граждан, в том числе и через проведение совместных семинаров по вопросам соблюдения требований антикоррупционного законодательства, Правительством области уделяется особое внимание. Так, в ноябре 2016 года в рамках организации дополнительного профессионального образования государственных гражданских и муниципальных служащих по программе «Механизмы противодействия коррупции и профилактика коррупционных правонарушений в государственной гражданской и муниципальной службе» к участию были привлечены сотрудники прокуратуры Пензенской области, отдела по борьбе с коррупцией Управления экономической безопасности и противодействия коррупции УМВД России по Пензенской области, следственного управления Следственного комитета РФ по Пензенской области;

- координация деятельности по противодействию коррупции (проведение межведомственных совещаний, заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пензенской области). В текущем году проведено 2 заседания комиссии (протоколы от 20.04.2016, 15.11.2016), на которых рассмотрены вопросы о совершенствовании работы по профилактике коррупции в сфере закупок материалов медицинского назначения, организации питания в учреждениях социальной сферы, профилактики коррупционных правонарушений в сфере лесного хозяйства, земельных отношений, государственной поддержки малого и среднего предпринимательства и другие. На заседаниях комиссии заслушаны доклады отдельных заместителей Председателя Правительства области, руководителей исполнительных органов власти и глав администраций муниципальных образований.

- формирование нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции (направление в прокуратуру Пензенской области проектов нормативных правовых актов для предварительного изучения и оценки соответствия действующему законодательству);

- формирование отчетной информации о реализации мер по противодействию коррупции в Пензенской области (получение сведений об ответственности служащих за совершение коррупционных правонарушений, о фактах недружественного поглощения имущества, земельных комплексов и прав собственности).
4. Организация взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям 

4.1. С исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления. 
Взаимодействие с государственными органами и органами местного самоуправления осуществляется в рамках законодательства о государственной гражданской и муниципальной службе Пензенской области по следующим направлениям:

- участие в пределах своей компетенции в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, образованных в исполнительных органах государственной власти Пензенской области и органах местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области;

- оказание лицам, замещающим государственные должности, государственным гражданским служащим, муниципальным служащим Пензенской области консультативную помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а так же с подготовкой сообщений о фактах коррупции;

- обеспечение реализации государственными гражданскими служащими Пензенской области обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы пензенской области обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

- осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Пензенской области, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, должности государственной гражданской службы пензенской области, лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих в Пензенской области, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей их доходам;

- проведение в пределах своей компетенции мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах государственной власти и местного самоуправления Пензенской области, государственных и муниципальных организациях и учреждениях, а также соблюдения в них законодательства российской Федерации о противодействии коррупции;

- осуществление методического сопровождения деятельности органов государственной власти и местного самоуправления Пензенской области в сфере профилактики коррупционных правонарушений.

4.2.  С институтами гражданского общества. 

В Пензенской области с участием региональных некоммерческих организаций реализуются общественные проекты среди некоммерческих организаций. Пензенским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» реализуется «Молодёжный антикоррупционный проект». Проект направлен на правовое просвещение и формирование правовой культуры молодежи, продвижение в молодежной среде антикоррупционной модели поведения. 
16 марта Молодежным общественным советом при Пензенской городской Думе организован и проведён юридический форум. Самостоятельной темой звучала проблема противодействия коррупции. Участники активно высказывали свое мнение о проблемах коррупции в России и в Пензенской области и предлагали способы их преодоления.

8 апреля на базе Пензенского государственного университета архитектуры и строительства проведена встреча со студентами на тему «Меры по противодействию коррупции принимаемые Правительством Пензенской области»

28 апреля, на базе Многопрофильного Молодежного центра Пензенской области, в рамках социального проекта для привлечения молодежи к проблемам противодействия коррупции в России, а также популяризации антикоррупционных стандартов поведения, состоялся форум «Молодёжь против коррупции». В мероприятии приняли участи более 300 человек. 
Пензенским региональным отделением общественной организации «Ассоциация юристов России» реализуются проекты «Оказание бесплатной юридической помощи социально незащищенным слоям населения Пензенской области» и «Школа права-Academia Legis». В рамках реализации проекта организовано проведение разъяснительной работы среди учащихся старших классов общеобразовательных учреждений их прав и обязанностей, просвещение в части функционирования российской правовой антикоррупционной системы. 

С сентября 2016 года на базе Пензенского государственного университета архитектуры и строительства реализуется проект «Молодёжная школа антикоррупционной политики». Цель проекта: популяризация в молодёжной среде государственной политики противодействия коррупции, повышение образовательного уровня выпускников в правовой сфере. В рамках проекта организован ряд встреч с представителями организаций, профессионально занимающихся вопросами противодействия коррупции, а так же совместно с Малой академией государственного управления организован круглый стол на тему «Государственное управление в России: вызов современности».

9 ноября 2016 года на базе Пензенского Государственного Университета состоялся образовательный форум «Твой выбор» для молодых общественных деятелей, для которых актуальны проблемы современности. В рамках форума прошли заседания трёх секций: «Геополитика», «Противодействие коррупции», «Избирательное право и процесс». 

Цель работы секции «Противодействие коррупции» – повышение правовой культуры молодежи, формирование у молодых людей антикоррупционной модели поведения, привлечение их внимания к законодательным инициативам по противодействию коррупции. 

Студенты юридического факультета ПГУ, эксперты, и преподаватели обсудили свое видение и методы профилактики коррупционных проявлений в современном обществе. Спикеры предложили вниманию участников форума доклады по темам: «Коррупция в судебной системе», «Формы противодействия коррупции в избирательном процессе», «Борьба с коррупцией в мире», «Коррупция систем власти Российской Федерации». В заключение мероприятия состоялась дискуссия.

23 ноября 2016 года состоялось заседание круглого стола Общественной палаты Пензенской области «Взаимодействие институтов гражданского общества и органов власти по противодействию коррупции». В настоящее время в регионе придается большое значение развитию института общественных советов. Цель советов – выступать в роли экспертов, быть активными участниками системы противодействия коррупции. С целью привлечения гражданского общества к антикоррупционной деятельности в Пензенской области созданы Общественные советы в исполнительных органах государственной власти и в органах местного самоуправления.
4.3. Со средствами массовой информации.
В целях обеспечения эффективного взаимодействия служащих и институтов гражданского общества с подразделениями по профилактике коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления Пензенской области в сети «Интернет» созданы соответствующие разделы по вопросам противодействия коррупции. Управлением государственной службы и кадров Правительства Пензенской области 1 раз в полугодие проводится мониторинг сайтов исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления Пензенской области в части наполнения и актуализации специальных подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции. На основе анализа определяется показатель оценки эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления Пензенской области по наполнению сайта.

Государственные печатные средства массовой информации Пензенской области регулярно освещают меры, принимаемые в Пензенской области с целью противодействия коррупции. В течение 2016 года на данную тематику опубликовано более 60 материалов.

В 2016 году проведено 5 мероприятий для представителей областных и районных средств массовой информации, а именно:

- 3 марта 2016 года – семинар-совещание (г. Пенза);

- 15 апреля 2016 года – выездной круглый стол (Белинский район);

- 22 апреля 2016 года – выездной круглый стол (Пензенский район);

- 20 мая 2016 года – выездной круглый стол (Кузнецкий район);

- 17 июня 2016 года – семинар-совещание (г. Пенза).

В ходе проведения мероприятий до представителей  региональных СМИ был доведен анализ материалов по вопросам  профилактики и противодействия коррупции за 2015 год, а также даны практические рекомендации, направленные на улучшение качества публикаций, посвященных дальнейшему формированию в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции.
В 2016 году в профессиональных образовательных организациях Пензенской области (далее – ПОО) в сфере просвещения и воспитания по вопросам борьбы с коррупцией проведено:
– 42 совещания директоров и начальников отделений с коллективами;

– 23 заседания советов учебных заведений;

– 231 классный час с обучающимися;

– 37 встреч студентов с сотрудниками правоохранительных органов, прокуратуры, общественных организаций;

– 217 бесед с выпускниками 2016 года;

– проведен областной конкурс творческих работ (конкурс плакатов, рисунков, сочинений).

До сведения работников ПОО, студентов и их родителей регулярно доводится информация о действующих «телефонах доверия» (56-60-72, 56-48-83, 56-57-52), позволяющих беспрепятственно сообщать о фактах коррупции.

При приеме на работу все сотрудники предупреждаются об уголовной и административной ответственности за противоправные действия.

Вопросы обучения студентов, распределения стипендиального фонда, организации быта в общежитиях решаются с участием органов студенческого самоуправления (Студсоветов, Советов старост, Советов лидеров и др.).

В библиотеках формируются подборки материалов по данному вопросу.

При аттестации педагогических работников включаются вопросы действующего законодательства о борьбе с коррупцией и об ответственности за нарушение требований действующего законодательства в указанной сфере.

Мероприятия по профилактике взяточничества реализуются антикоррупционными комиссиями в соответствии с разработанными программами по реализации антикоррупционных мероприятий.

ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской области» разработаны пособия для проведения тематических занятий и внеурочных мероприятий для студентов профессиональных образовательных организаций.

Обеспечение на системной основе согласованных и целенаправленных совместных действий органов государственной власти, органов местного самоуправления достигается путем участия представителей некоммерческих организаций Пензенской области, Общественной палаты Пензенской области, региональных средств массовой информации в работе сессий Законодательного Собрания Пензенской области, в заседаниях постоянных комиссий, рабочих групп, иных совещательных органах по вопросам профилактики и противодействия коррупции. Учет мнения общественности при принятии решений органами государственной власти и местного самоуправления осуществляется через публичные слушания, которые проводятся как на уровне региона, так и во всех городских округах и муниципальных районах Пензенской области.
В целях формирования целостной системы общественного контроля за деятельностью исполнительных органов власти Пензенской власти, предупреждения и пресечения коррупционных проявлений рядом некоммерческих организаций области в рамках реализации профильных проектов организован общественный контроль.

Пензенским региональным отделением Общероссийского народного фронта реализуется проект «За честные закупки» (проект предполагает осуществление общественного контроля за проведением электронных торгов, госзакупок в форме работы с профильными сайтами посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет). 

В декабре 2015 года Правительством Пензенской области был поддержан проект «Молодежь против коррупции» Пензенского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Деловая Россия», в рамках которого было запланировано проведение мероприятий антикоррупционной тематики в молодежной среде.

Так, в рамках проекта Пензенского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Деловая Россия» «Молодежь против коррупции» реализовано 4 подпроекта:

– Социологический опрос по антикоррупционным стандартам поведения, который прошли 917 человек. 

– Проведен конкурс социальной рекламы, итоги которого были подведены на форуме «Молодежь против коррупции». На конкурс было прислано 28 работ от учащихся г. Пензы. 

– Организованы социальные акции по раздаче буклетов антикоррупционной направленности для правового просвещения населения всех возрастных категорий.

– Молодежный форум «Молодежь против коррупции», который проводился на базе Молодежного многофункционального центра Пензенской области 28 апреля 2016 года. Цель форума – привлечение молодежи к проблемам противодействия коррупции в России, а также популяризации антикоррупционных стандартов поведения. Участие в работе  форума  приняло более 300 человек из ведущих ВУЗов и школ г. Пензы.

Благодаря работе Форума были отмечены отличившиеся студенты и школьники для мотивации на дальнейшую работу в рамках «Молодежного антикоррупционного проекта», а также создана рабочая группа для формирования нетерпимости к коррупции в молодежной среде на территории Пензенской области. Согласно представленному отчету, показатели, заложенные в Проекте, достигнуты  в полном объеме. Кроме того, организацией привлечены средства из внебюджетных источников в объеме 50 тыс. руб.
В июне 2016 года был финансово поддержан проект в объеме 180 тыс. рублей по оказанию юридической помощи на безвозмездной или льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина «Приоритет защиты прав потребителей в сфере финансовых услуг» общественной организации «Пензенский Союз потребителей (городской)». Проект предполагает проведение бесплатных консультаций и юридической помощи (в том числе в судах) для граждан, на которых неправомерно возложены обязанности по погашению кредитов с навязанными дополнительными услугами и штрафами. Кроме того, проект направлен на проведение семинаров, тренингов, вебинаров по предотвращению обмана на рынке микрофинансирования. В рамках проекта было привлечено 4 работника НКО, 10 добровольцев. Проект позволил оказать помощь не менее чем для 100 человек.
В июне 2016 года поддержан проект «Центр общественного контроля в сфере ЖКХ в г. Пензе и  Пензенской области» Пензенской региональной общественной организации содействия собственникам жилья «Центр жилищного самоуправления» в объеме 98,5 тыс. руб. Проект направлен на повышение активности населения в осуществлении жилищного самоуправления. В рамках данного направления НКО будет осуществлена подготовка 300 активистов жилищного самоуправления, проведен смотр-конкурс на звание «Высокоразвитое жилищное самосознание собственников МКД», выпуск специализированной газеты «ЖКХ-контроль» тиражом 900 экз., проведение семинаров, консультаций.
Согласно постановлению Правительства Пензенской области от 24 июня 2016 года №323-пП, подписанного Губернатором Пензенской области И.А. Белозерцевым, в нашем регионе будет реализован проект по поиску и обобщению информации о жителях Пензенской области, внесших свой вклад в развитие юридической школы.

Коллективу Ассоциации юристов предстоит большая работа, в том числе провести поиск архивных документов, издать энциклопедию с основными вехами становления Пензенской юридической школы.

Несмотря на то, что проект реализуется при поддержке Правительства, организацией будет обеспечено софинансирование из внебюджетных источников.

Пензенское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» (ПРО АЮР) было создано 28 апреля 2010 года. На сегодняшний день количество членов и кандидатов в члены составляет более 500 человек. ПРО АЮР является ведущим профессиональным объединением юристов различного уровня.

Пензенское региональное отделение Ассоциации юристов России активно работает по следующим направлениям:

- общественная экспертиза законопроектов;

- повышение качества юридического образования;

- оказание бесплатной  юридической помощи населению;

- организация и проведение форумов, научных и практических конференций разных уровней, включая международный;

- правовое просвещение и пропаганда права, в том числе в СМИ;

- проведение региональной юридической премии «Юрист года».

Председатель Пензенского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» – Синцов Глеб Владимирович, заведующий кафедрой «Частное и публичное право» юридического факультета ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет», доктор юридических наук, профессор, Заслуженный юрист Пензенской области, заместитель секретаря Общественной палаты Пензенской области.
Данные, полученные в ходе общественного мониторинга, обсуждаются в ходе заседаний общественных советов, круглых столов с участием руководителей профильных исполнительных органов власти для улучшения качества работы ведомств.

В целях повышения эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества, профилактики коррупционных проявлений в нормотворческом процессе организована независимая антикоррупционная экспертиза проектов разрабатываемых ИОГВ и ОМС, размещенных на их сайтах нормативных правовых актов. Проекты нормативных правовых актов Губернатора и Правительства Пензенской области размещаются на сайтах соответствующих органов, входящих в Веб-портал Правительства Пензенской области (www.pnzreg.ru).  

Данная процедура является составным элементом общественного контроля за деятельностью государственных органов, принципа публичности и открытости деятельности исполнительных органов государственной власти, органов местного управления и реализуется институтом уполномоченных независимых экспертов. 

Для повышения эффективности проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, имеющих высокий уровень социальной и общественной значимости, организовано взаимодействие с независимыми экспертами, в том числе, членами Пензенского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России», аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации. За отчетный период членами организации проведена независимая антикоррупционная экспертиза 17 проектов нормативных правовых актов. 

Общественная палата Пензенской области в рамках деятельности профильных комиссий проводит работу с различными социальными группами населения, направленную на формирование антикоррупционного общественного сознания. Независимые эксперты Общественной палаты Пензенской области выступают на заседаниях исполнительных и законодательных (представительных) органов государственной и муниципальной власти, привлекаются в качестве специалистов по изучению социальных и экономических вопросов.

Региональное отделение Общероссийской общественной организации «Общественная комиссия по борьбе с коррупцией» по Пензенской области проводит работу по оказанию общественной поддержки деятельности правоохранительных и других государственных органов и организаций, общественных объединений, направленной на обеспечение законности и укрепление правопорядка, усиление борьбы с коррупцией. 

Автономная некоммерческая организация «Центр общественных процедур «Бизнес против коррупции» в Пензенской области» проводит работу по объединению усилий делового сообщества, направленную на борьбу с коррупционным давлением на бизнес и рейдерством. В компетенцию Центра входят рассмотрение обращений предпринимателей, оказание содействия предпринимателям при обращении в органы государственной власти и органы местного самоуправления, мониторинг ситуации с коррупционным и рейдерским давлением в бизнес - среде. 

Для руководителей и членов некоммерческих организаций Пензенской области проводятся обучающие семинары и иные мероприятия, в том числе, посвященные вопросам антикоррупционной направленности. Работают «Общественные приемные» в региональной Общественной палате и Центры правовой помощи населению на базе некоммерческих организаций Пензенской области, которые проводят анализ обращений граждан и организаций, в том числе с целью выявления коррупционных признаков.

Правительством Пензенской области реализуется комплекс мер, направленных на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций (СО НКО), зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории региона.    

Поддержка СО НКО осуществляется в рамках государственной программы Пензенской области «Региональная политика, развитие гражданского общества в Пензенской области на 2014-2020 годы». В регионе действует единый Порядок предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на условиях софинансирования и конкурсного отбора, утвержденный  постановлением Правительства Пензенской области от 09.06.2011 № 358-пП, в том числе по направлению деятельности «Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению».

Субъектами антикоррупционной деятельности Пензенской области в 2016 году была проделана значительная работа, направленная на реализацию  государственной антикоррупционной политики, в том числе в сфере совершенствования структуры государственного и муниципального управления, минимизации коррупциогенных факторов в деятельности органов власти, обеспечения исполнения  государственными гражданскими и муниципальными служащими  ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, реализации мер по формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
В 2016 году вся антикоррупционная деятельность в Пензенской области была ориентирована на выполнение стандартов, предусмотренных федеральным законодательством о противодействии коррупции. 
В регионе реализованы полномочия, предоставленные федеральным законодательством субъектам Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. Обеспечена преемственность областной антикоррупционной программы, Плана мероприятий противодействия коррупции и Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, что позволяет эффективно реализовывать национальную антикоррупционную политику в Пензенской области.
В целях дальнейшего совершенствования государственной антикоррупционной политики, реализуемой на территории Пензенской области, необходимо продолжить развитие  областной системы профилактики коррупции, в направлении консолидации усилий органов исполнительной, законодательной власти, а также правоохранительных органов и общественных организаций по следующим направлениям:
- Активизации всех субъектов антикоррупционной деятельности, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, предусмотренных Планом и Подпрограммой противодействия коррупции на 2016-2020 г.г. 
- Полное устранение коррупциогенных факторов в деятельности. исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Пензенской области.

- Обеспечение выполнения государственными гражданскими и муниципальными служащими Пензенской области, руководителями государственных и муниципальных учреждений, а так же депутатами различных уровней требований законодательства о противодействии коррупции. 

- Повышение эффективности противодействия коррупции в органах государственной власти, местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений Пензенской области, активизации деятельности подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
- Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
- Усиление влияния этических и нравственных норм на соблюдение лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Пензенской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
- Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
- Формирование положительного имиджа честным и профессиональным государственным гражданским и муниципальным служащим, с одновременным формированием обстановки нетерпимости, осуждения любого факта проявления коррупции, повышения общей правовой культуры обеспечения гласности и прозрачности деятельности всех уровней власти. 

Приложение 1
РЕЙТИНГ
органов государственной власти Пензенской области в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений

 на 31 декабря 2016 года

	Группа I 

(штатная численность государственных служащих свыше 41 чел.)

	Наименование ОГВ
	Место 

	Министерство лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области
	1

	Министерство здравоохранения Пензенской области
	2-3

	Министерство сельского хозяйства Пензенской области
	2-3

	Министерство финансов Пензенской области
	4

	Министерство промышленности, транспорта, инновационной политики и информатизации Пензенской области
	5

	Министерство экономики Пензенской области
	6-7

	Управление ЗАГС Пензенской области
	6-7

	Управление государственной инспекции в жилищной, строительной сферах и по надзору за техническим состоянием самоходных машин и других видов техники Пензенской области
	8

	Министерство труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
	9

	Управление общественной безопасности и обеспечения деятельности мировых судей в Пензенской области
	10

	Избирательная комиссия Пензенской области
	11

	Министерство образования Пензенской области
	12


	Группа II 

(штатная численность государственных служащих от 10 до 40 чел.)

	Наименование ОГВ
	Место 

	Департамент государственного имущества Пензенской области
	1

	Управление ветеринарии Пензенской области
	2

	Управление культуры и архива Пензенской области
	3

	Управление по регулированию тарифов и энергосбережению Пензенской области
	4-5

	Министерство физической культуры и спорта Пензенской области
	4-5

	Управление жилищно-коммунального хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области
	6-7

	Управление по регулированию контрактной системы и закупкам Пензенской области
	6-7

	Законодательное Собрание Пензенской области
	8

	Министерство строительства, архитектуры и дорожного хозяйства Пензенской области
	9

	Департамент информационной политики и средств массовой информации Пензенской области
	10


	Группа III

 (штатная численность государственных служащих до 9 чел.)

	Наименование ОГВ
	Место 

	Уполномоченный по правам человека 
в Пензенской области
	1-2

	Комитет Пензенской области по охране памятников истории и культуры
	1-2

	Счетная палата Пензенской области
	3

	Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Пензенской области
	4-5

	Уполномоченный по правам ребенка в Пензенской области
	4-5


РЕЙТИНГ 

администраций городских округов и муниципальных районов  Пензенской области в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений

на 31 декабря 2016 года

	№


	Наименование

муниципального района 

(городского округа) Пензенской 

области
	Место

	1. 
	г. Пенза
	1

	2. 
	Вадинский
	2

	3. 
	Неверкинский
	3

	4. 
	г. Кузнецк
	4

	5. 
	Нижнеломовский
	5

	6. 
	Мокшанский
	6-8

	7. 
	Никольский
	6-8

	8. 
	Шемышейский
	6-8

	9. 
	Башмаковский
	9-10

	10. 
	Пензенский
	9-10

	11. 
	Наровчатский
	11

	12. 
	Лопатинский
	12

	13. 
	Городищенский
	13-14

	14. 
	Иссинский
	13-14

	15. 
	Земетчинский
	15

	16. 
	Бековский
	16-17

	17. 
	Сердобский
	16-17

	18. 
	Белинский
	18

	19. 
	Кузнецкий
	19

	20. 
	Спасский
	20

	21. 
	Каменский
	21

	22. 
	Лунинский
	22-23

	23. 
	Сосновоборский
	22-23

	24. 
	Пачелмский
	24

	25. 
	г. Заречный
	25

	26. 
	Колышлейский
	26

	27. 
	Бессоновский
	27-28

	28. 
	Камешкирский
	27-28

	29. 
	Тамалинский
	29

	30. 
	Малосердобинский
	30


Приложение 2

ПЕРЕЧНЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

эффективности деятельности органов государственной власти (органов местного самоуправления) Пензенской области в сфере противодействия коррупции

Таблица 1. Показатели, отражающие организационную работу по вопросам противодействия коррупции

	№
	Наименование показателя

	1.
	Закрепление в должностном регламенте одного из заместителей руководителя государственного органа (органа местного самоуправления) функций по организации и координированию антикоррупционной работы

	2.
	Закрепление в должностных регламентах должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, функций, предусмотренных пунктом 2 постановления Губернатора Пензенской области от 19.03.2010 №19 (в органах местного самоуправления - распоряжением Губернатора Пензенской области от 23.09.2015 № 340-р)

	3.
	Наличие утвержденного Плана мероприятий по противодействию коррупции 

	4.
	Соответствие подраздела по вопросам противодействия коррупции на официальном сайте государственного органа (администрации муниципального района (городского округа))  Требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Пензенской области, утвержденным распоряжением Губернатора Пензенской области от 08.04.2014 №100-р (с последующими изменениями)

	5.
	Наличие графика приема граждан руководителем и его заместителями

	6.
	Своевременное представление отчетной информации о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции согласно срокам, утвержденным распоряжением Губернатора Пензенской области от 08.04.2014 №100-р (с последующими изменениями) (в органах местного самоуправления - распоряжением Губернатора Пензенской области от 25.09.2015 № 340-р (с последующими изменениями))

	7.
	Своевременное выполнение мероприятий Плана противодействия коррупции в Пензенской области на 2016 - 2017 годы, утвержденного распоряжением Губернатора Пензенской области от 14.03.2016 №70-р


Таблица 2. Показатели результативности деятельности в сфере противодействия коррупции
	№
	Наименование показателя

	1.
	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы

	2.
	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы

	3.
	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими (муниципальными) служащими

	4.
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими (муниципальными) служащими

	5.
	Количество проверок соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	6.
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ограничений и запретов

	7.
	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	8.
	Количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности

	9.
	Количество обращений от граждан и организаций о совершении служащими коррупционных правонарушений

	10.
	Количество проведенных заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	11.
	Количество служащих (граждан, ранее замещавших должности государственной (муниципальной) службы), в отношении которых комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассмотрены материалы

	12.
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	13.
	Количество служащих, уволенных за совершение коррупционных проступков, правонарушений, несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов

	14.
	Количество уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

	15.
	Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной направленности
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